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ग्रामीण एवं शहरी के्षत्रों के माध्यममक ववद्यालयों में मशक्षकों की व्यावसामयक 
नमैिकिा का िलुनात्मक अध्ययन (भोपाल एवं हरदा जिलों के ववशेष संदभभ में) 

सोमनया मोढ़ 
अमसस्टेंट प्रोफेसर, हरदा डिग्री कॉलेि, जिला हरदा 

सारांश 
प्रस्िुि शोध अध्ययन का उदे्दश्य ग्रामीण एवं शहरी क्षेत्रों के माध्यममक ववद्यालयों में कायभरि मशक्षकों 
की व्यावसामयक नैमिकिा के ववमभन्न आयामों का िलुनात्मक अध्ययन करना है। अध्ययन में भोपाल 
(शहरी क्षेत्र) एवं हरदा (ग्रामीण क्षते्र) जिलों के कुल 400 मशक्षकों को नमूने में शाममल डकया गया, 
जिनमें से 200 मशक्षक भोपाल जिले से एवं 200 मशक्षक हरदा जिले से थे। प्रत्येक जिले से 100 
सरकारी एवं 100 मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों का चयन डकया गया। िेटा संग्रह के मलए एक मानकीकृि 
प्रश्नावली का उपयोग डकया गया, जिसमें व्यावसामयक नैमिकिा के छह प्रमुख आयामों- छात्रों के प्रमि 
दामयत्व, मािा-वपिा के प्रमि दामयत्व, समुदाय के प्रमि दामयत्व, पेशे के प्रमि दामयत्व, सहकममभयों के 
प्रमि दामयत्व एवं कुल व्यावसामयक नैमिकिा- को मापा गया। पररणामों ने सकेंि डदया डक शहरी क्षते्र 
(भोपाल) के मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा का स्िर ग्रामीण क्षेत्र (हरदा) के मशक्षकों की िुलना में 
सभी आयामों में उच्च पाया गया। सरकारी एवं मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों के बीच भी नैमिकिा के 
स्िर में महत्वपणूभ अंिर पाया गया। अध्ययन ने सुझाव डदया डक ग्रामीण क्षते्रों के मशक्षकों के मलए 
ववशेष नैमिकिा प्रमशक्षण कायभक्रम आयोजिि डकए िाने चाडहए। 
कीविभ: व्यावसामयक नैमिकिा, ग्रामीण-शहरी िुलना, माध्यममक मशक्षक, भोपाल, हरदा, सरकारी-मनिी 
ववद्यालय 
1. पररचय 
मशक्षा डकसी भी समाि के ववकास की आधारमशला है और मशक्षक इस आधारमशला के मनमाभिा होिे हैं। 
मशक्षकों का दामयत्व केवल पाठ्यक्रम पूणभ कराना ही नहीं, अवपिु छात्रों के सवाांगीण ववकास, उनमें 
नैमिक मूल्यों का समावेश एवं उन्हें एक जिम्मदेार नागररक के रूप में िैयार करना भी है। इस महत्वपूणभ 
दामयत्व के मनवभहन हेिु मशक्षकों में उच्च स्िर की व्यावसामयक नैमिकिा का होना अत्यंि आवश्यक है। 
व्यावसामयक नैमिकिा से िात्पयभ उन मसद्ांिों, मूल्यों एवं मानकों से है िो डकसी पेशे के सदस्यों के 
आचरण एवं व्यवहार को मनयंवत्रि करि ेहैं। मशक्षण पशेे में व्यावसामयक नैमिकिा के अंिगभि मशक्षकों 
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के छात्रों, मािा-वपिा, समुदाय, अपने पेश ेएवं सहकममभयों के प्रमि किभव्य एवं दामयत्व शाममल होिे हैं 
। 
भारि िैसे ववववधिापणूभ देश में ग्रामीण एवं शहरी क्षते्रों की शजैक्षक पररजस्थमियों में व्यापक अंिर पाया 
िािा है। शहरी क्षेत्रों में शैजक्षक संसाधनों, अवसरों एवं प्रमशक्षण कायभक्रमों की उपलब्धिा अमधक होिी 
है, िबडक ग्रामीण क्षते्रों में इनका अभाव देखन ेको ममलिा है। यह अंिर मशक्षकों की व्यावसामयक 
नैमिकिा के स्िर को भी प्रभाववि कर सकिा है। मध्य प्रदेश की रािधानी भोपाल एक प्रमुख शहरी 
कें द्र है, िहााँ शैजक्षक संस्थानों एवं संसाधनों की प्रचरुिा है। वहीं, हरदा जिला मुख्य रूप से ग्रामीण एवं 
अधभ-शहरी क्षते्र है, िहााँ शैजक्षक संसाधन सीममि हैं। Regional Institute of Education (RIE) Bhopal 
िैसे संस्थान मशक्षक मशक्षा एवं मूल्य समावेशन पर महत्वपूणभ कायभ कर रहे हैं, डकंिु इन कायभक्रमों का 
लाभ ग्रामीण क्षेत्रों के मशक्षकों िक सीममि मात्रा में ही पहुाँच पािा है । 
प्रस्िुि अध्ययन की ववमशष्टिा यह है डक यह ग्रामीण (हरदा) एवं शहरी (भोपाल) क्षेत्रों के सरकारी एवं 
मनिी ववद्यालयों में कायभरि मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा के छह प्रमुख आयामों का िुलनात्मक 
ववश्लेषण प्रस्ििु करिा है। इस प्रकार का िुलनात्मक अध्ययन शैजक्षक नीमि मनमाभिाओं एवं प्रशासकों 
को ग्रामीण एवं शहरी क्षते्रों के मशक्षकों की आवश्यकिाओं के अनुरूप प्रमशक्षण कायभक्रम ववकमसि करने 
में सहायक हो सकिा है। 
2. साडहत्य समीक्षा 
व्यावसामयक नैमिकिा पर ववमभन्न अध्ययन डकए गए हैं। Al-Hothali (2018) ने ररयाद, सऊदी अरब 
में माध्यममक ववद्यालय के मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा का अध्ययन स्कूल नेिाओं के पररपे्रक्ष्य 
से डकया। उनके अध्ययन में पाया गया डक मशक्षकों के व्यावसामयक प्रदशभन, छात्रों, समुदाय और पररवार 
के साथ उनके संबंधों के क्षते्र में नैमिकिा का स्िर मध्यम से उच्च था। 
भारिीय संदभभ में, राष्ट्रीय मशक्षक मशक्षा पररषद (NCTE) ने मशक्षकों के मलए एक आचार संडहिा ववकमसि 
की है, जिसमें छात्रों, मािा-वपिा, समुदाय, सहकममभयों एवं पेशे के प्रमि मशक्षकों के किभव्यों को स्पष्ट 
रूप से रेखाडंकि डकया गया है । शमाभ (2018) ने अपने अध्ययन में पाया डक माध्यममक ववद्यालयों के 
मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा का उनकी मशक्षण प्रभावशीलिा पर सकारात्मक प्रभाव पड़िा है। 
RIE Bhopal द्वारा आयोजिि एक राष्ट्रीय सेममनार में मशक्षक मशक्षा में मूल्य समावेशन के महत्व पर 
प्रकाश िाला गया। सेममनार की ररपोटभ में सुझाव डदया गया डक मशक्षकों को न केवल शैजक्षक ज्ञान 
बजल्क नैमिक मूल्यों को भी छात्रों िक पहंुचाने के मलए प्रमशजक्षि डकया िाना चाडहए । IES University 
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के B.Ed कायभक्रम के उदे्दश्यों में नैमिक मसद्ांिों और जिम्मेदाररयों को लागू करने पर ववशेष बल डदया 
गया है । 
ग्रामीण एवं शहरी मशक्षकों की नैमिकिा पर िुलनात्मक अध्ययनों की कमी है, ववशेष रूप स ेमध्य 
प्रदेश के सदंभभ में। वमाभ एवं गुप्ता (2019) ने अपने अध्ययन में संकेि डदया डक मशक्षकों की व्यावसामयक 
नैमिकिा उनके िनसाजंख्यकीय चरों से प्रभाववि होिी है, डकंि ुउन्होंने ग्रामीण-शहरी िुलना पर ववशेष 
ध्यान नहीं डदया। प्रस्िुि अध्ययन इसी अंिर को भरने का प्रयास करिा है। 
व्यावसामयक नैमिकिा के प्रमुख आयाम इस प्रकार हैं: 

1. छात्रों के प्रमि दामयत्व: छात्रों के साथ मनष्पक्ष व्यवहार, उनकी गोपनीयिा का सम्मान, उनके 
शैजक्षक एवं व्यवित्व ववकास हेिु प्रयास, एवं उन्हें प्रोत्साडहि करना। 

2. मािा-वपिा के प्रमि दामयत्व: मािा-वपिा के साथ मनयममि संचार, उनकी मचंिाओं को सुनना, 
छात्रों की प्रगमि के बारे में सूमचि करना, एवं उनके सझुावों का सम्मान करना। 

3. समदुाय के प्रमि दामयत्व: सामुदामयक मूल्यों का सम्मान, सामुदामयक कायभक्रमों में भागीदारी, 
एवं सामुदामयक ववकास में योगदान। 

4. पेशे के प्रमि दामयत्व: मशक्षण पेश ेके मानकों का पालन, मनरंिर व्यावसामयक ववकास, समय की 
पाबंदी, एवं पेशे की गररमा बनाए रखना। 

5. सहकममभयों के प्रमि दामयत्व: सहकममभयों के साथ सहयोग, सम्मान, एवं व्यावसामयक संबंधों में 
मयाभदा बनाए रखना। 

6. कुल व्यावसामयक नमैिकिा: उपरोि सभी आयामों का सजम्ममलि स्कोर। 
3. अध्ययन के उदे्दश्य 

1. भोपाल (शहरी क्षेत्र) एवं हरदा (ग्रामीण क्षेत्र) जिलों के माध्यममक ववद्यालयों में कायभरि मशक्षकों 
की व्यावसामयक नैमिकिा (छात्रों के प्रमि दामयत्व, मािा-वपिा के प्रमि दामयत्व, समुदाय के 
प्रमि दामयत्व, पेशे के प्रमि दामयत्व, सहकममभयों के प्रमि दामयत्व एवं कुल व्यावसामयक नैमिकिा) 
का िुलनात्मक अध्ययन करना। 

2. भोपाल एवं हरदा जिलों के सरकारी एवं मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा 
का िुलनात्मक अध्ययन करना। 

3. भोपाल एवं हरदा जिलों के पुरुष एवं मडहला मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा का िुलनात्मक 
अध्ययन करना। 

4. मशक्षण अनुभव के आधार पर मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा में अंिर का ववशे्लषण करना। 
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4. पररकल्पनाए ं
1. शनू्य पररकल्पना (H01): भोपाल (शहरी) एवं हरदा (ग्रामीण) जिलों के माध्यममक ववद्यालयों के 

मशक्षकों की व्यावसामयक नैमिकिा के स्िर में कोई साजंख्यकीय महत्वपूणभ अंिर नहीं है। 
2. शनू्य पररकल्पना (H02): भोपाल एवं हरदा जिलों के सरकारी ववद्यालयों के मशक्षकों की 

व्यावसामयक नैमिकिा के स्िर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर नहीं है। 
3. शनू्य पररकल्पना (H03): भोपाल एवं हरदा जिलों के मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों की व्यावसामयक 

नैमिकिा के स्िर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर नहीं है। 
4. शनू्य पररकल्पना (H04): भोपाल एवं हरदा जिलों के परुुष एवं मडहला मशक्षकों की व्यावसामयक 

नैमिकिा के स्िर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर नहीं है। 
5. शोध ववमध 
5.1 अध्ययन का प्रकार  
इस अध्ययन में वणभनात्मक सवेक्षण ववमध का उपयोग डकया गया। 
5.2 िनसखं्या और नमनूा  
अध्ययन की िनसंख्या भोपाल एवं हरदा जिलों के सभी सरकारी एवं मनिी माध्यममक ववद्यालयों में 
कायभरि मशक्षक थे। नमूना चयन के मलए स्िरीकृि यादृजच्छक नमूनाकरण िकनीक का उपयोग डकया 
गया। कुल 400 मशक्षकों को नमूने में शाममल डकया गया, जिनका वववरण इस प्रकार है: 

िामलका 5.1: नमनेू का वववरण 
जिला के्षत्र प्रकार ववद्यालय प्रकार मशक्षक (परुुष) मशजक्षका (मडहला) कुल 
भोपाल शहरी सरकारी 50 50 100 
भोपाल शहरी मनिी 50 50 100 
हरदा ग्रामीण सरकारी 50 50 100 
हरदा ग्रामीण मनिी 50 50 100 
कुल   200 200 400 

 
5.3 िेटा सगं्रह उपकरण  
िेटा संग्रह के मलए एक स्व-मनममभि प्रश्नावली का उपयोग डकया गया। प्रश्नावली में दो भाग थे: 

• भाग क: मशक्षकों की व्यविगि िानकारी (आयु, मलंग, शजैक्षक योग्यिा, मशक्षण अनुभव, ववद्यालय 
का प्रकार, जिला)। 
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• भाग ख: व्यावसामयक नैमिकिा पैमाना, जिसमें 30 कथन शाममल थे, िो पांच आयामों (प्रत्येक 
में 6 कथन) में ववभाजिि थे। कथनों को 5-वबंद ुमलकटभ पैमाने (हमेशा से लेकर कभी नहीं) पर 
मापा गया। 

प्रश्नावली की ववश्वसनीयिा क्रोनबैक अल्फा गणुांक के माध्यम से िांची गई, िो 0.91 पाई गई, िो 
उच्च ववश्वसनीयिा को दशाभिी है। वैधिा हेिु ववशेषज्ञों की राय ली गई। 
5.4 िेटा सगं्रह प्रडक्रया  
शोधकिाभ ने भोपाल एवं हरदा जिलों के ववमभन्न ववद्यालयों का दौरा डकया और प्रधानाचायों स ेअनुममि 
लेने के बाद मशक्षकों से व्यविगि रूप से ममलकर प्रश्नावली वविररि की और उन्हें भरने के मनदेश डदए। 
िेटा संग्रह अगस्ि स ेडदसंबर 2024 के बीच डकया गया। 
 
6. िेटा ववशे्लषण और पररणाम 
िेटा ववश्लेषण के मलए SPSS सॉफ्टवेयर (संस्करण 26) का उपयोग डकया गया। सांजख्यकीय िकनीकों 
में माध्य, मानक ववचलन, स्विंत्र टी-परीक्षण और ANOVA शाममल थे। 
6.1 भोपाल एव ंहरदा के मशक्षकों की व्यावसामयक नमैिकिा का िलुनात्मक ववश्लषेण 

िामलका 6.2: भोपाल एव ंहरदा के मशक्षकों के नमैिकिा स्कोर की िलुना 

आयाम 
भोपाल 

(n=200) 
हरदा 

(n=200) 
टी-मलू्य पी-मलू्य महत्व स्िर 

 माध्य 
मानक 
ववचलन 

माध्य मानक ववचलन 

छात्रों के प्रमि 
दामयत्व 

4.38 0.48 4.12 0.59 4.86 0.001 महत्वपूणभ 

मािा-वपिा के प्रमि 
दामयत्व 

4.22 0.53 3.95 0.64 4.62 0.001 महत्वपूणभ 

समुदाय के प्रमि 
दामयत्व 

4.08 0.61 3.78 0.70 4.58 0.001 महत्वपूणभ 

पेशे के प्रमि 
दामयत्व 

4.31 0.50 4.05 0.60 4.74 0.001 महत्वपूणभ 
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सहकममभयों के प्रमि 
दामयत्व 

4.15 0.55 3.88 0.66 4.49 0.001 महत्वपूणभ 

कुल व्यावसामयक 
नमैिकिा 

4.23 0.47 3.96 0.58 5.12 0.001 महत्वपणूभ 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
टी-परीक्षण के पररणाम बिािे हैं डक भोपाल (शहरी) एवं हरदा (ग्रामीण) जिलों के मशक्षकों के बीच 
व्यावसामयक नैमिकिा के समग्र स्कोर में सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर है (t = 5.12, p < 0.001)। 
भोपाल के मशक्षकों का कुल नैमिकिा स्कोर (माध्य = 4.23) हरदा के मशक्षकों (माध्य = 3.96) स े
अमधक पाया गया। सभी पाचं आयामों में भी भोपाल के मशक्षकों का स्कोर हरदा के मशक्षकों से महत्वपणूभ 
रूप से अमधक पाया गया। इस प्रकार, शून्य पररकल्पना (H01) अस्वीकार की िािी है। 
 
 
 
6.2 भोपाल एव ंहरदा के सरकारी ववद्यालयों के मशक्षकों की िलुना 

िामलका 6.3: भोपाल एव ंहरदा के सरकारी ववद्यालयों के मशक्षकों के नमैिकिा स्कोर की िलुना 

आयाम 
भोपाल सरकारी 

(n=100) 
हरदा सरकारी 
(n=100) 

टी-
मलू्य 

पी-मलू्य 

 माध्य मानक ववचलन माध्य मानक ववचलन 
छात्रों के प्रमि 

दामयत्व 
4.32 0.52 4.08 0.62 2.98 0.003* 

मािा-वपिा के प्रमि 
दामयत्व 

4.18 0.56 3.92 0.66 3.02 0.003* 

समुदाय के प्रमि 
दामयत्व 

4.02 0.64 3.75 0.72 2.81 0.005* 

पेशे के प्रमि दामयत्व 4.25 0.54 4.02 0.63 2.76 0.006* 
सहकममभयों के प्रमि 

दामयत्व 
4.08 0.58 3.82 0.69 2.89 0.004* 
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कुल व्यावसामयक 
नमैिकिा 

4.17 0.51 3.92 0.60 3.18 0.002* 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
पररणाम बिाि ेहैं डक भोपाल एवं हरदा के सरकारी ववद्यालयों के मशक्षकों के बीच व्यावसामयक नैमिकिा 
के समग्र स्कोर में साजंख्यकीय महत्वपूणभ अंिर है (t = 3.18, p < 0.05)। भोपाल के सरकारी 
ववद्यालयों के मशक्षकों का नैमिकिा स्कोर (माध्य = 4.17) हरदा के सरकारी ववद्यालयों के मशक्षकों (माध्य 
= 3.92) स ेअमधक पाया गया। शून्य पररकल्पना (H02) अस्वीकार की िािी है। 
6.3 भोपाल एव ंहरदा के मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों की िलुना 

िामलका 6.4: भोपाल एव ंहरदा के मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों के नमैिकिा स्कोर की िलुना 

आयाम 
भोपाल मनिी 
(n=100) 

हरदा मनिी 
(n=100) 

टी-
मलू्य 

पी-मलू्य 

 माध्य मानक ववचलन माध्य मानक ववचलन 
छात्रों के प्रमि 

दामयत्व 
4.44 0.44 4.16 0.56 3.94 0.001* 

मािा-वपिा के प्रमि 
दामयत्व 

4.26 0.50 3.98 0.62 3.52 0.001* 

समुदाय के प्रमि 
दामयत्व 

4.14 0.58 3.81 0.68 3.69 0.001* 

पेशे के प्रमि दामयत्व 4.37 0.46 4.08 0.57 3.98 0.001* 
सहकममभयों के प्रमि 

दामयत्व 
4.22 0.52 3.94 0.63 3.42 0.001* 

कुल व्यावसामयक 
नमैिकिा 

4.29 0.43 3.99 0.56 4.21 0.001* 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
पररणाम बिािे हैं डक भोपाल एवं हरदा के मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों के बीच व्यावसामयक नैमिकिा 
के समग्र स्कोर में साजंख्यकीय महत्वपूणभ अंिर है (t = 4.21, p < 0.001)। भोपाल के मनिी ववद्यालयों 
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के मशक्षकों का नैमिकिा स्कोर (माध्य = 4.29) हरदा के मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों (माध्य = 3.99) 
से अमधक पाया गया। शून्य पररकल्पना (H03) अस्वीकार की िािी है। 
6.4 मलगं के आधार पर नमैिकिा में अिंर (दोनों जिलों में) 

िामलका 6.5: परुुष एव ंमडहला मशक्षकों के नमैिकिा स्कोर की िलुना (भोपाल एव ंहरदा) 

आयाम 
परुुष 

(n=200) 
मडहला 

(n=200) 
टी-
मलू्य 

पी-मलू्य 

 माध्य मानक ववचलन माध्य मानक ववचलन 
छात्रों के प्रमि दामयत्व 4.18 0.58 4.32 0.52 -2.58 0.010* 
मािा-वपिा के प्रमि 

दामयत्व 
4.02 0.63 4.15 0.58 -2.17 0.031* 

समुदाय के प्रमि दामयत्व 3.88 0.69 3.98 0.66 -1.50 0.134 
पेशे के प्रमि दामयत्व 4.12 0.60 4.24 0.54 -2.14 0.033* 
सहकममभयों के प्रमि 

दामयत्व 
3.95 0.64 4.08 0.60 -2.10 0.036* 

कुल व्यावसामयक 
नमैिकिा 

4.03 0.56 4.15 0.52 -2.25 0.025* 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
टी-परीक्षण के पररणाम बिािे हैं डक पुरुष एवं मडहला मशक्षकों के बीच व्यावसामयक नैमिकिा के समग्र 
स्कोर में सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर है (t = -2.25, p < 0.05)। मडहला मशक्षकों का नैमिकिा स्कोर 
(माध्य = 4.15) परुुष मशक्षकों (माध्य = 4.03) स ेअमधक पाया गया। शून्य पररकल्पना (H04) 
अस्वीकार की िािी है। 
6.5 मशक्षण अनभुव के आधार पर नमैिकिा में अिंर 

िामलका 6.6: मशक्षण अनभुव के आधार पर नमैिकिा स्कोर का ANOVA ववश्लेषण 
मशक्षण अनभुव N माध्य मानक ववचलन F-मलू्य पी-मलू्य 

0-5 वषभ 120 3.98 0.58 
4.92 0.002* 6-10 वषभ 110 4.08 0.54 

11-15 वषभ 95 4.16 0.51 
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15+ वषभ 75 4.24 0.48 
कुल 400 4.09 0.54 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
ANOVA पररणाम बिािे हैं डक मशक्षण अनुभव के ववमभन्न स्िरों वाले मशक्षकों के बीच व्यावसामयक 
नैमिकिा के स्कोर में साजंख्यकीय महत्वपूणभ अंिर है (F = 4.92, p < 0.01)। अमधक मशक्षण अनुभव 
वाले मशक्षकों (15+ वषभ) का नैमिकिा स्कोर (माध्य = 4.24) कम अनुभव वाले मशक्षकों (0-5 वषभ) 
के स्कोर (माध्य = 3.98) से अमधक पाया गया। 
7. चचाभ 
इस अध्ययन के पररणाम स्पष्ट रूप से संकेि देिे हैं डक शहरी क्षेत्र (भोपाल) के मशक्षकों की व्यावसामयक 
नैमिकिा का स्िर ग्रामीण क्षेत्र (हरदा) के मशक्षकों की िुलना में सभी आयामों में उच्च है। यह अंिर 
संभविः शहरी क्षते्रों में बेहिर शैजक्षक संसाधनों, मनयममि प्रमशक्षण कायभक्रमों, एवं व्यावसामयक ववकास 
के अमधक अवसरों के कारण हो सकिा है। RIE Bhopal िैसे संस्थानों द्वारा आयोजिि कायभक्रमों का 
लाभ शहरी मशक्षकों को अमधक सुलभिा स ेममल पािा है । 
भोपाल के मनिी ववद्यालयों के मशक्षकों का नैमिकिा स्कोर सरकारी ववद्यालयों के मशक्षकों से अमधक पाया 
गया, िबडक हरदा में भी यही प्रववृि देखी गई। यह मनिी क्षेत्र में िवाबदेही की अमधक अपके्षा एवं 
बेहिर कायभ वािावरण के कारण हो सकिा है। यह Al-Hothali (2018) के अध्ययन के अनुरूप है, 
जिसमें मशक्षकों के व्यावसामयक प्रदशभन में नैमिकिा के महत्व पर बल डदया गया था । 
मडहला मशक्षकों का उच्च नैमिकिा स्कोर एक महत्वपूणभ मनष्कषभ है, िो पूवभ में हरदा जिल ेपर डकए 
गए अध्ययन के अनुरूप है। यह मडहलाओं की अमधक संवेदनशीलिा, धैयभ, एवं जिम्मेदारी की भावना 
के कारण हो सकिा है। मशक्षण अनुभव के साथ नैमिकिा के स्िर में ववृद् यह दशाभिी है डक अनुभव 
मशक्षकों को अमधक नैमिक रूप से पररपक्व बनािा है। 
सामुदामयक भागीदारी का स्िर दोनों क्षेत्रों में अपेक्षाकृि कम पाया गया, िो मचंिा का ववषय है। NCTE 
(2014) द्वारा ववकमसि आचार संडहिा में सामुदामयक भागीदारी पर ववशेष बल डदया गया है, डकंि ु
व्यवहार में यह अभी भी कमिोर प्रिीि होिा है । 
8. मनष्कषभ एव ंमसफाररशें 
8.1 मनष्कषभ  
इस अध्ययन से मनष्कषभ मनकलिा है डक शहरी क्षेत्र (भोपाल) के माध्यममक मशक्षकों की व्यावसामयक 
नैमिकिा का स्िर ग्रामीण क्षेत्र (हरदा) के मशक्षकों की िुलना में सभी आयामों में उच्च है। मडहला 
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मशक्षक, मनिी ववद्यालयों के मशक्षक एवं अमधक मशक्षण अनुभव वाले मशक्षक अमधक नैमिक पाए गए। 
सामुदामयक भागीदारी के क्षते्र में दोनों क्षेत्रों में सुधार की आवश्यकिा है। 
8.2 मसफाररशें 
1. ग्रामीण क्षेत्रों (हरदा) के मशक्षकों के मलए ववशेष नैमिकिा प्रमशक्षण कायभक्रम आयोजिि डकए िाने 

चाडहए, जिनमें RIE Bhopal एवं IES University िैसे संस्थान सहयोग कर सकिे हैं । 
2. सरकारी ववद्यालयों में नैमिकिा संवधभन हेिु मनयममि कायभशालाओं का आयोिन डकया िाना चाडहए। 
3. पुरुष मशक्षकों के मलए ववशषे संवेदीकरण कायभक्रम चलाए िाने चाडहए। 
4. सामुदामयक भागीदारी को बढ़ावा देने के मलए अमभभावक-मशक्षक बठैकों एवं सामुदामयक कायभक्रमों 

को अमधक प्रभावी बनाया िाना चाडहए। 
5. मशक्षक मशक्षा कायभक्रमों (B.Ed) में व्यावसामयक नैमिकिा पर एक अलग मॉड्यूल अमनवायभ डकया 

िाना चाडहए। 
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