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सरकारी एवं निजी माध्यनमक ववद्यालयों के निक्षकों की व्यावसानयक िनैिकिा 
का िलुिात्मक अध्ययि: भोपाल एवं हरदा जजलों के वविेष संदभभ में 

सोनिया मोढ़ 
अनसस्टेंट प्रोफेसर, हरदा डिग्री कॉलेज, जजला हरदा 

सारांि 
प्रस्िुि िोध अध्ययि का उदे्दश्य सरकारी एवं निजी माध्यनमक ववद्यालयों में कायभरि निक्षकों 
की व्यावसानयक िैनिकिा के ववनभन्ि आयामों का िुलिात्मक अध्ययि करिा है, वविेष रूप 
से भोपाल (िहरी) एवं हरदा (ग्रामीण) जजलों के संदभभ में। अध्ययि में कुल 400 निक्षकों को 
िमूिे में िानमल डकया गया, जजिमें से 200 निक्षक सरकारी ववद्यालयों से (100 भोपाल + 
100 हरदा) एवं 200 निक्षक निजी ववद्यालयों से (100 भोपाल + 100 हरदा) थे। िेटा संग्रह 
के नलए एक मािकीकृि प्रश्नावली का उपयोग डकया गया, जजसमें व्यावसानयक िैनिकिा के छह 
प्रमुख आयामों- छात्रों के प्रनि दानयत्व, मािा-वपिा के प्रनि दानयत्व, समुदाय के प्रनि दानयत्व, 
पेिे के प्रनि दानयत्व, सहकनमभयों के प्रनि दानयत्व एवं कुल व्यावसानयक िैनिकिा- को मापा 
गया। पररणामों ि ेसंकेि डदया डक निजी ववद्यालयों के निक्षकों की व्यावसानयक िैनिकिा का 
स्िर सरकारी ववद्यालयों के निक्षकों की िुलिा में सभी आयामों में उच्च पाया गया। निक्षकों 
(पुरुष) एवं निजक्षकाओं (मडहला) के बीच भी िैनिकिा के स्िर में महत्वपणूभ अंिर पाया गया। 
अध्ययि िे सुझाव डदया डक सरकारी ववद्यालयों में िैनिकिा संवधभि हेि ुवविेष प्रयास डकए 
जािे चाडहए। 
कीविभ: व्यावसानयक िैनिकिा, सरकारी ववद्यालय, निजी ववद्यालय, माध्यनमक निक्षक, भोपाल, 
हरदा, नलंग िुलिा 
1. पररचय 
निक्षा के क्षेत्र में सरकारी एवं निजी ववद्यालयों की अपिी अलग-अलग भूनमकाएँ एवं चुिौनिया ँ
हैं। सरकारी ववद्यालय समाज के सभी वगों, वविेषकर आनथभक रूप से कमजोर वगों को निक्षा 
प्रदाि करिे का दानयत्व निभािे हैं, जबडक निजी ववद्यालय गुणवत्तापूणभ निक्षा के ववकल्प प्रस्िुि 
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करिे हैं। दोिों प्रकार के ववद्यालयों में कायभरि निक्षकों की व्यावसानयक िैनिकिा का स्िर 
िैजक्षक गुणवत्ता एवं छात्रों के सवाांगीण ववकास को सीधे प्रभाववि करिा है । 
व्यावसानयक िैनिकिा निक्षकों के आचरण एवं व्यवहार का मागभदिभि करिी है। यह सुनिजिि 
करिी है डक निक्षक अपिे किभव्यों का पालि निष्ठापूवभक, ईमािदारी एवं जजम्मेदारी से करें। 
NCTE (2014) द्वारा ववकनसि आचार संडहिा में निक्षकों के छात्रों, मािा-वपिा, समुदाय, 
सहकनमभयों एवं पेिे के प्रनि किभव्यों को स्पष्ट रूप से पररभावषि डकया गया है । 
मध्य प्रदेि के भोपाल एवं हरदा जजले िैजक्षक दृवष्ट से महत्वपूणभ हैं। भोपाल एक िहरी कें द्र है 
जहाँ अिेक प्रनिवष्ठि सरकारी एवं निजी ववद्यालय हैं। हरदा मुख्य रूप से ग्रामीण जजला है, जहाँ 
िैजक्षक संसाधि सीनमि हैं। IES University एवं RIE Bhopal जैसे संस्थाि निक्षक निक्षा के 
क्षेत्र में महत्वपूणभ योगदाि दे रहे हैं, डकंिु इि संस्थािों के प्रयासों का प्रभाव सरकारी एवं निजी 
ववद्यालयों के निक्षकों पर डकस प्रकार पड़िा है, इसका िुलिात्मक अध्ययि अपेक्षाकृि कम 
हुआ है । 
प्रस्िुि अध्ययि की ववनिष्टिा यह है डक यह सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों की 
व्यावसानयक िैनिकिा के छह प्रमुख आयामों का िुलिात्मक ववशे्लषण प्रस्िुि करिा है, साथ 
ही इसमें निक्षक एवं निजक्षकाओं के बीच िुलिा भी की गई है। यह अध्ययि िैजक्षक प्रिासकों 
एवं िीनि निमाभिाओं को सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों की आवश्यकिाओं के अिुरूप 
प्रनिक्षण कायभक्रम ववकनसि करिे में सहायक हो सकिा है। 
2. साडहत्य समीक्षा 
व्यावसानयक िैनिकिा पर डकए गए अध्ययिों िे ववनभन्ि आयामों पर प्रकाि िाला है। Al-
Hothali (2018) ि ेररयाद में डकए गए अपिे अध्ययि में पाया डक निक्षकों के व्यावसानयक 
प्रदिभि में िैनिकिा का महत्वपूणभ योगदाि है। उन्होंिे निक्षकों के नलए एक स्पष्ट आचार संडहिा 
ववकनसि करिे की नसफाररि की । 
भारिीय संदभभ में, NCTE (2014) िे निक्षकों के नलए एक व्यापक आचार संडहिा ववकनसि की 
है, जजसमें निम्िनलजखि पर बल डदया गया है: 

• छात्रों के प्रनि: निष्पक्षिा, सम्माि, गोपिीयिा, एवं सवाांगीण ववकास हेिु प्रयास। 
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• मािा-वपिा के प्रनि: नियनमि संचार, सहयोग, एवं सम्माि। 
• समुदाय के प्रनि: सामुदानयक मूल्यों का सम्माि एवं सामुदानयक ववकास में योगदाि। 
• पेिे के प्रनि: व्यावसानयक मािकों का पालि, निरंिर अनधगम, एवं पेिे की गररमा 

बिाए रखिा। 
• सहकनमभयों के प्रनि: सहयोग, सम्माि, एवं व्यावसानयक संबंधों में मयाभदा। 

RIE Bhopal (2002) द्वारा आयोजजि राष्ट्रीय सेनमिार िे निक्षक निक्षा में मूल्य समावेिि के 
महत्व पर प्रकाि िाला। सेनमिार की ररपोटभ में सुझाव डदया गया डक निक्षकों को ि केवल 
िैजक्षक ज्ञाि बजल्क िैनिक मूल्यों को भी छात्रों िक पहंुचािे के नलए प्रनिजक्षि डकया जािा 
चाडहए । 
IES University के B.Ed कायभक्रम के उदे्दश्यों में स्पष्ट रूप से िैनिक नसद्ांिों और जजम्मेदाररयों 
को लागू करिे पर बल डदया गया है। कायभक्रम का उदे्दश्य निक्षकों को िैनिक रूप से जागरूक 
और जजम्मेदार बिािा है । 
िमाभ (2018) िे अपि ेअध्ययि में पाया डक माध्यनमक ववद्यालयों के निक्षकों की व्यावसानयक 
िैनिकिा का उिकी निक्षण प्रभाविीलिा पर सकारात्मक प्रभाव पड़िा है। वमाभ एवं गुप्ता 
(2019) िे संकेि डदया डक निक्षकों की व्यावसानयक िैनिकिा उिके जिसांजख्यकीय चरों (नलंग, 
िैजक्षक योग्यिा, अिुभव) से प्रभाववि होिी है। 
3. अध्ययि के उदे्दश्य 

1. भोपाल एवं हरदा जजलों के सरकारी एवं निजी माध्यनमक ववद्यालयों में कायभरि निक्षकों 
की व्यावसानयक िैनिकिा (छात्रों के प्रनि दानयत्व, मािा-वपिा के प्रनि दानयत्व, समुदाय 
के प्रनि दानयत्व, पेिे के प्रनि दानयत्व, सहकनमभयों के प्रनि दानयत्व एवं कुल व्यावसानयक 
िैनिकिा) का िुलिात्मक अध्ययि करिा। 

2. सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों (पुरुष) के मध्य व्यावसानयक िैनिकिा का 
िुलिात्मक अध्ययि करिा। 

3. सरकारी एवं निजी ववद्यालयों की निजक्षकाओं (मडहला) के मध्य व्यावसानयक िैनिकिा 
का िुलिात्मक अध्ययि करिा। 
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4. िैजक्षक योग्यिा एव ंनिक्षण अिुभव के आधार पर निक्षकों की व्यावसानयक िैनिकिा 
में अंिर का ववशे्लषण करिा। 

4. पररकल्पिाएं 
1. िून्य पररकल्पिा (H01): सरकारी एवं निजी माध्यनमक ववद्यालयों के निक्षकों की 

व्यावसानयक िैनिकिा के स्िर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है। 
2. िून्य पररकल्पिा (H02): सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों (पुरुष) के मध्य 

व्यावसानयक िैनिकिा के स्िर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है। 
3. िून्य पररकल्पिा (H03): सरकारी एवं निजी ववद्यालयों की निजक्षकाओं (मडहला) के 

मध्य व्यावसानयक िैनिकिा के स्िर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है। 
4. िून्य पररकल्पिा (H04): ववनभन्ि िैजक्षक योग्यिा वाले निक्षकों की व्यावसानयक 

िैनिकिा के स्िर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है। 
5. िोध ववनध 
5.1 अध्ययि का प्रकार  
इस अध्ययि में वणभिात्मक सवेक्षण ववनध का उपयोग डकया गया। 
5.2 जिसंख्या और िमूिा  
अध्ययि की जिसंख्या भोपाल एवं हरदा जजलों के सभी सरकारी एवं निजी माध्यनमक ववद्यालयों 
में कायभरि निक्षक थे। िमूिा चयि के नलए स्िरीकृि यादृजच्छक िमूिाकरण िकिीक का 
उपयोग डकया गया। कुल 400 निक्षकों को िमूि ेमें िानमल डकया गया, जजिका वववरण इस 
प्रकार है: 

िानलका 5.1: िमूिे का वववरण 
ववद्यालय प्रकार जजला निक्षक (पुरुष) निजक्षका (मडहला) कुल 

सरकारी भोपाल 50 50 100 
सरकारी हरदा 50 50 100 
निजी भोपाल 50 50 100 
निजी हरदा 50 50 100 
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कुल  200 200 400 
 
5.3 िेटा संग्रह उपकरण  
िेटा संग्रह के नलए एक स्व-निनमभि प्रश्नावली का उपयोग डकया गया। प्रश्नावली में दो भाग थे: 

• भाग क: निक्षकों की व्यविगि जािकारी (आयु, नलंग, िैजक्षक योग्यिा, निक्षण अिुभव, 
ववद्यालय का प्रकार, जजला)। 

• भाग ख: व्यावसानयक िैनिकिा पैमािा, जजसमें 30 कथि िानमल थे, जो पांच आयामों 
(प्रत्येक में 6 कथि) में ववभाजजि थे। कथिों को 5-वबंद ुनलकटभ पैमािे (हमेिा से लेकर 
कभी िहीं) पर मापा गया। 

प्रश्नावली की ववश्वसिीयिा क्रोिबैक अल्फा गुणांक के माध्यम से जांची गई, जो 0.92 पाई गई, 
जो उच्च ववश्वसिीयिा को दिाभिी है। वैधिा हेिु वविेषज्ञों की राय ली गई। 
5.4 िेटा संग्रह प्रडक्रया  
िोधकिाभ िे भोपाल एवं हरदा जजलों के ववनभन्ि सरकारी एवं निजी ववद्यालयों का दौरा डकया 
और प्रधािाचायों से अिुमनि लेिे के बाद निक्षकों से व्यविगि रूप से नमलकर प्रश्नावली 
वविररि की। िेटा संग्रह नसिंबर से डदसंबर 2024 के बीच डकया गया। 
6. िेटा ववशे्लषण और पररणाम 
िेटा ववशे्लषण के नलए SPSS सॉफ्टवेयर (संस्करण 26) का उपयोग डकया गया। सांजख्यकीय 
िकिीकों में माध्य, मािक ववचलि, स्विंत्र टी-परीक्षण और ANOVA िानमल थे। 
6.1 सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों की व्यावसानयक िैनिकिा का िलुिात्मक ववशे्लषण 

िानलका 5.2: सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों के िैनिकिा स्कोर की िुलिा 

आयाम 
सरकारी 

(n=200) 

निजी 

(n=200) 

टी-

मूल्य 
पी-मूल्य 

 माध्य मािक ववचलि माध्य 
मािक 

ववचलि 
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छात्रों के प्रनि दानयत्व 4.20 0.58 4.30 0.52 

मािा-वपिा के प्रनि 

दानयत्व 
4.05 0.62 4.12 0.58 

समुदाय के प्रनि दानयत्व 3.88 0.69 3.98 0.65 

पेिे के प्रनि दानयत्व 4.13 0.60 4.23 0.54 

सहकनमभयों के प्रनि 

दानयत्व 
3.95 0.64 4.08 0.59 

कुल व्यावसानयक िैनिकिा 4.04 0.56 4.14 0.51 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
टी-परीक्षण के पररणाम बिाि े हैं डक सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों के बीच 
व्यावसानयक िैनिकिा के समग्र स्कोर में सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है (t = -1.89, p 
> 0.05), यद्यवप यह लगभग महत्वपूणभ सीमा िक पहँुच गया (p = 0.059)। केवल "सहकनमभयों 
के प्रनि दानयत्व" आयाम में निजी ववद्यालयों के निक्षकों का स्कोर (माध्य = 4.08) सरकारी 
ववद्यालयों के निक्षकों (माध्य = 3.95) से महत्वपूणभ रूप से अनधक पाया गया। िून्य पररकल्पिा 
(H01) स्वीकार की जािी है। 
6.2 सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों (पुरुष) की िुलिा 
िानलका 3: सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के पुरुष निक्षकों के िैनिकिा स्कोर की िुलिा 

आयाम 
सरकारी पुरुष 
(n=100) 

निजी पुरुष 
(n=100) 

टी-
मूल्य 

पी-मूल्य 

 माध्य मािक ववचलि माध्य 
मािक 
ववचलि 

छात्रों के प्रनि दानयत्व 4.12 0.62 4.24 0.54 
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मािा-वपिा के प्रनि 
दानयत्व 

3.96 0.66 4.08 0.60 

समुदाय के प्रनि 
दानयत्व 

3.82 0.72 3.94 0.66 

पेिे के प्रनि दानयत्व 4.05 0.64 4.19 0.56 
सहकनमभयों के प्रनि 

दानयत्व 
3.88 0.68 4.02 0.60 

कुल व्यावसानयक 
िैनिकिा 

3.97 0.59 4.09 0.53 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
पररणाम बिािे हैं डक सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के पुरुष निक्षकों के बीच व्यावसानयक 
िैनिकिा के समग्र स्कोर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है (t = -1.53, p > 
0.05)। िून्य पररकल्पिा (H02) स्वीकार की जािी है। 
6.3 सरकारी एवं निजी ववद्यालयों की निजक्षकाओं (मडहला) की िुलिा 
िानलका 5.4: सरकारी एवं निजी ववद्यालयों की मडहला निजक्षकाओं के िैनिकिा स्कोर की 

िुलिा 

आयाम 
सरकारी मडहला 

(n=100) 
निजी मडहला 
(n=100) 

टी-
मूल्य 

पी-मूल्य 

 माध्य मािक ववचलि माध्य 
मािक 
ववचलि 

छात्रों के प्रनि दानयत्व 4.28 0.54 4.36 0.50 
मािा-वपिा के प्रनि 

दानयत्व 
4.14 0.58 4.16 0.56 

समुदाय के प्रनि 
दानयत्व 

3.94 0.66 4.02 0.64 
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पेिे के प्रनि दानयत्व 4.21 0.56 4.27 0.52 
सहकनमभयों के प्रनि 

दानयत्व 
4.02 0.60 4.14 0.58 

कुल व्यावसानयक 
िैनिकिा 

4.12 0.53 4.19 0.49 

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
पररणाम बिािे हैं डक सरकारी एवं निजी ववद्यालयों की मडहला निजक्षकाओं के बीच व्यावसानयक 
िैनिकिा के समग्र स्कोर में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है (t = -0.99, p > 
0.05)। िून्य पररकल्पिा (H03) स्वीकार की जािी है। 
6.4 िैजक्षक योग्यिा के आधार पर िैनिकिा में अिंर 

िानलका 5.5: िैजक्षक योग्यिा के आधार पर िैनिकिा स्कोर का ANOVA ववशे्लषण 
िैजक्षक योग्यिा N माध्य मािक ववचलि F-मूल्य पी-मूल्य 

स्िािक (B.Ed सडहि) 180 4.02 0.57 4.56 0.011* 

स्िािकोत्तर (B.Ed सडहि) 150 4.12 0.53   

एम.डफल./पीएच.िी. 70 4.22 0.49   

कुल 400 4.09 0.54   

*0.05 स्िर पर महत्वपणूभ 
ANOVA पररणाम बिािे हैं डक ववनभन्ि िैजक्षक योग्यिा वाले निक्षकों के बीच व्यावसानयक 
िैनिकिा के स्कोर में साजंख्यकीय महत्वपूणभ अंिर है (F = 4.56, p < 0.05)। उच्च िैजक्षक 
योग्यिा (एम.डफल./पीएच.िी.) वाले निक्षकों का िैनिकिा स्कोर (माध्य = 4.22) स्िािक 
स्िर के निक्षकों (माध्य = 4.02) से अनधक पाया गया। िून्य पररकल्पिा (H04) अस्वीकार 
की जािी है। 
6.5 जजला एवं ववद्यालय प्रकार के संयुि प्रभाव का ववशे्लषण 

िानलका 5.6: जजला एवं ववद्यालय प्रकार के आधार पर कुल िैनिकिा स्कोर 
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जजला ववद्यालय प्रकार N माध्य मािक ववचलि 
भोपाल सरकारी 100 4.17 0.51 
भोपाल निजी 100 4.29 0.43 
हरदा सरकारी 100 3.92 0.60 
हरदा निजी 100 3.99 0.56 

दो-िरफा ANOVA पररणाम: 
• जजले का मुख्य प्रभाव: F = 26.42, p < 0.001 (महत्वपूणभ) 
• ववद्यालय प्रकार का मुख्य प्रभाव: F = 3.58, p = 0.059 (लगभग महत्वपूणभ) 
• जजला x ववद्यालय प्रकार अंिःडक्रया: F = 0.24, p = 0.624 (अमहत्वपूणभ) 

पररणाम बिाि ेहैं डक जजले (ग्रामीण/िहरी) का निक्षक िैनिकिा पर महत्वपूणभ प्रभाव पड़िा 
है, जबडक ववद्यालय प्रकार (सरकारी/निजी) का प्रभाव सीमांि रूप से महत्वपूणभ है। 
7. चचाभ 
इस अध्ययि के पररणाम बिािे हैं डक सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के निक्षकों की व्यावसानयक 
िैनिकिा में कोई सांजख्यकीय महत्वपूणभ अंिर िहीं है, यद्यवप निजी ववद्यालयों के निक्षकों का 
स्कोर सभी आयामों में थोड़ा अनधक पाया गया। यह पूवभ में भोपाल एवं हरदा पर डकए गए 
अध्ययिों के अिुरूप है, जहाँ भी यही प्रववृत्त देखी गई थी। "सहकनमभयों के प्रनि दानयत्व" 
आयाम में निजी ववद्यालयों का उच्च स्कोर निजी क्षेत्र में टीम वकभ  एवं सहयोग की अनधक 
अपेक्षा के कारण हो सकिा है। 
पुरुष एवं मडहला निक्षकों के अलग-अलग ववशे्लषण में भी सरकारी एवं निजी ववद्यालयों के बीच 
कोई महत्वपूणभ अंिर िहीं पाया गया, जो यह संकेि देिा है डक नलंग के आधार पर ववद्यालय 
प्रकार का कोई नभन्ि प्रभाव िहीं है। यह IES University एवं RIE Bhopal जैसे संस्थािों द्वारा 
प्रदाि की जािे वाली निक्षक निक्षा की समाि प्रकृनि के कारण हो सकिा है । 
िैजक्षक योग्यिा के आधार पर उच्च योग्यिा वाले निक्षकों का िैनिकिा स्कोर अनधक होिा 
यह दिाभिा है डक उच्च निक्षा िैनिक समझ एवं व्यावसानयक जजम्मेदारी को ववकनसि करिे में 
सहायक होिी है। यह वमाभ एवं गुप्ता (2019) के निष्कषों के अिुरूप है। 
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दो-िरफा ANOVA के पररणामों िे स्पष्ट डकया डक जजले (ग्रामीण/िहरी) का प्रभाव ववद्यालय 
प्रकार के प्रभाव से अनधक महत्वपूणभ है। यह पहले लेख के निष्कषभ की पुवष्ट करिा है डक िहरी 
क्षेत्रों (भोपाल) के निक्षक ग्रामीण क्षेत्रों (हरदा) के निक्षकों की िुलिा में अनधक िैनिक हैं। 
8. निष्कषभ एवं नसफाररिें 
8.1 निष्कषभ  
इस अध्ययि से निष्कषभ निकलिा है डक सरकारी एवं निजी माध्यनमक ववद्यालयों के निक्षकों 
की व्यावसानयक िैनिकिा के स्िर में कोई महत्वपूणभ अंिर िहीं है, यद्यवप निजी ववद्यालयों के 
निक्षकों का स्कोर थोड़ा अनधक है। िैजक्षक योग्यिा का निक्षक िैनिकिा पर सकारात्मक प्रभाव 
पड़िा है। जजले (ग्रामीण/िहरी) का प्रभाव ववद्यालय प्रकार के प्रभाव से अनधक महत्वपूणभ पाया 
गया। 
8.2 नसफाररिें 

1. सरकारी ववद्यालयों में िैनिकिा संवधभि हेिु वविेष कायभक्रम आयोजजि डकए जािे चाडहए, 
वविेष रूप से सहकनमभयों के साथ सहयोग के क्षेत्र में। 

2. निक्षकों को उच्च निक्षा प्राप्त करिे के नलए प्रोत्साडहि डकया जािा चाडहए, क्योंडक यह 
िैनिक समझ को बढ़ािा है। 

3. ग्रामीण क्षेत्रों (हरदा) के सरकारी एवं निजी दोिों प्रकार के ववद्यालयों के निक्षकों के नलए 
वविेष िैनिकिा प्रनिक्षण कायभक्रम आयोजजि डकए जािे चाडहए। 

4. निक्षक निक्षा कायभक्रमों में व्यावसानयक िैनिकिा पर अनधक जोर डदया जािा चाडहए 
एवं इसे व्यावहाररक प्रनिक्षण से जोड़ा जािा चाडहए। 

5. RIE Bhopal एवं IES University जैसे संस्थािों को ग्रामीण क्षेत्रों के निक्षकों िक पहँुच 
बढ़ािी चाडहए एवं उिके नलए वविेष कायभक्रम ववकनसि करिे चाडहए । 
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