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मुक्त शैक्षणिक संसाधने कार्यक्रमाचे णिकसन ि त्र्ाच्र्ा परििामकाितेचा अभ्र्ास 

प्रा. सणुनल र्शितंिाि देसले 

गो. ए. सोसायटीचे शिक्षणिास्त्र महाशिद्यालय, संगमनरे शि. अशहल्यानगर 

 
सािांश 

या संिोधनाचा  प्रमखु उद्दिे  बी.एड. अभ्यासक्रमातील गशणत अध्यापनिास्त्र शिषयासाठी  मकु्त िैक्षशणक 

संसाधन े काययक्रमाचे  शिकसन करण ेआशण त्याची पररणामकारकता अभ्यासण ेहा होता. यासाठी संिोधकांनी  प्रथम साधन 

शनशमयतीतून संिोधन या  संिोधन पद्धतीने  मकु्त िैक्षशणक संसाधन े काययक्रमाचे  शिकसन केले.  त्यानंतर शिकशसत केलेल्या 

काययक्रमाची नमनुा  म्हणनू शनिडलेल्या  80 प्रशतसादकांिर  प्रायोशगक ि शनयंशित अिा गटात शिभािन करून अंमलबिािणी 

करण्यात आली.  या संिोधनाच्या प्रमखु शनष्कषायत मकु्त िैक्षशणक संसाधनाद्वारे अध्यापन केले असता  गशणत अध्यापनिास्त्राच े

संपादन  अशधक चांगले होते असे शनष्कषय शमळालेले आहते. 

मुख्र् सबंोध: मकु्त िकै्षशणक संसाधने काययक्रम, गशणत अध्यापनिास्त्र  

प्रस्तािना 

िागशतक ि उदारिादी भशूमकेमळेु भारतीय अथयव्यिस्था सध्या गशतमानतेच्या अिस्थेत आह.े ज्ञानात पडणाऱ्या 

दररोिच्या भरीमळेु ि ज्ञानाधाररत सेिा क्षेिात कायय करणाऱ्या दिेभरातील संस्थांना उत्तमोत्तम सेिा पशुिण्यासाठी ज्ञानी/कुिल 

कमयचाऱ्यांची मागणी उपलब्धतेपके्षािास्त आह.े दिेभरात उच्च शिक्षण आशण तंि/तांशिक शिक्षणातील मयायशदत िागा तसेच 

ते न परिडणारे ि सहि उपलब्ध होत नसल्याने भारतीय तरुण मकु्त ि दरूस्थ शिक्षणाद्वारे शदले िाणारे अधयिेळ ि कमी 

कालािधीच्या कौिल्य शिकसन अभ्यासक्रम शनिड करतात. म्हणनूच असे अभ्यासक्रम ि त्यासाठी उपलब्ध करून दणे्यात 

येणारे अध्ययन साशहत्याचे गणुित्तापणूय शिकसन होण ेअत्यािश्यक ठरते. मकु्त िैक्षशणक संसाधन ेह ेअलीकडील दोन निोपक्रम 

सिाांना समानतेने अध्ययनाची  संधी उपलब्ध करून दते आहते. 

माध्यशमक स्तरािरील अभ्यासक्रमात गशणत हा एक महत्िपणूय शिषय आह.े गशणत हा शिषय अमतूय स्िरूपाचा 

असल्याने इतर नैसशगयक िास्त्रांपके्षा तो िेगळा आह.े प्राथशमक स्तरािरील गशणतात प्रामखु्यान ेअकंगशणताचा ि भशूमतीचा 

समािेि केलेला आह ेतर माध्यशमक स्तरािर माि बीिगशणत ि भशूमतीला अशधक महत्ि शदलेले आह.े गशणत हा शिषय अमतूय 

स्िरूपाचा तसेच श्रेणीबद्ध ि ताशकय क शिषय असल्याने त्याचे अध्ययन - अध्यापनासाठी इतर शिषयांपेक्षा िेगळा शिचार करण े

क्रमप्राप्त ठरते. 

सशंोधनाची पार्श्यभूमी 

अमरेरकेतील म्यॅसेच्यसेुट्स राज्यातील MIT या खािगी संिोधन शिद्यापीठामध्ये 2001 या िषी पदिी ि पदव्यतु्तर 

स्तरािरील अभ्यासक्रम ऑनलाईन पद्धतीने राबशिण्यासाठी शिक्षकांना आिश्यक साशहत्य सामग्री ऑनलाईन उपलब्ध करून 
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शदले. असे करणारे MIT ह ेपशहले शिद्यापीठ असनू त्यांनी िकै्षशणक साशहत्य/सामग्री सहि उपलब्ध व्हािी म्हणनू प्रथमतः 

‘मकु्त’(Open) या िब्दाचा िापर केला. 

यनुेस्कोने 2002 या िषी आयोशित केलेल्या मकु्त अभ्यासक्रम िाणीि िागतृी पररचचेमध्ये मकु्त िकै्षशणक संसाधन े

(Open Educational Resources) या संजे्ञचा प्रथमतः िापर केला गेला. शिशिध क्षिेानसुार अभ्यासक्रम शनशमयती, 

अध्ययन, अध्यापन ि संिोधनासाठी उपयकु्त शडिीटल ि इतर िकै्षशणक साशहत्य सामग्री मकु्त स्िरुपात समाि उपयोगासाठी 

शिनामलू्य िापरासाठी तसेच त्या संसाधनांचा संचय करण,े पनुिायपर करण ेयासाठी कोणत्याही प्रकारचे शनबांध न लािता मकु्त 

स्िरुपाची िकै्षशणक साशहत्य/सामग्रीचा िापर करण्याशिषयीचा शिचारशिशनमय  करण्यात आला.  

शिक्षणिास्त्र पदवी स्तरावरील गशणत अध्यापनपद्दती या शवषयात गशणत अध्ययन–अध्यापनाचा सरावाला महत्व 

असते. संिोधकाने यासाठी साधने, तंत्रे, पद्धती व दृष्टीकोन ह्या सरावासाठी आवश्यक बाबींचा शवचार करून मकु्त िैक्षशणक 

साधने काययक्रम शवकशसत करण्याचे शनशित केले आह.े शिक्षक तसेच शिद्याथी माशहती इटंरनेटिरून घते असतात. माि ती 

माशहती प्रत्येक िेळेस अचकू असण्याबाबतची खािी दतेा यते नाही. तसेच ती माशहती िोधण्यात खपू िेळ िातो. उपलब्ध 

असलेली माशहती स्थाशनक भाषेत असेलच याचीही खािी दतेा येत नाही. या संदभायत शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील गशणत 

अध्ययनासाठी मकु्त िैक्षशणक संसाधनांची उपलब्धता ि उपयोशगतेचा शिचार केला असता मकु्त िैक्षशणक साधनांमध्ये कोणकोणते 

काययक्रम तयार करता येतील ? पदिी स्तरािरील गशणत अध्ययनासंदभायत या पैकी कोणते काययक्रम उपलब्ध असतील? या 

काययक्रमांच ेमाध्यम कोणकोणते असतील? मकु्त िकै्षशणक संसाधनांचा अध्ययनातील िापरामळेु अध्ययनात शकती प्रमाणात 

फायदा होईल? असे प्रश्न उपशस्थत झालेत. या प्रश्नाचा िोध घणे्यासाठी प्रस्तुत संिोधन महत्वाचे आह.े 

सशंोधन साणित्र्ाचे पुनणियलोकन  

मंज ु (2022) यांनी ‘मकु्त िकै्षशणक संसाधनांचा िापर ि प्रभाि- कें द्रीय शिद्यापीठे शदल्ली मधील एक 

मलू्यमापनात्मक अभ्यास’ या शिषयािर बनस्थली शिद्यापीठ, रािस्थान येथे पीएच. डी. स्तरािर राव, कौशिक (2022) यांनी 

‘सौराष्र शिभागातील तंि शिक्षणातील मकु्त िकै्षशणक संसाधनांचा िापर,’ या शिषयािर सी.य.ु िाह  शिद्यापीठ, अहमदाबाद, 

गिुरात येथे पीएच. डी. स्तरािर, ररजवी, सय्यद. (2022) यांनी ‘िाशमया शमशल्लया इस्लाशमया शिद्यापीठातील मकु्त िैक्षशणक 

संसाधनाबाबतच्या िागरूकता आशण िापर एक व्यक्ती अभ्यास,’ या शिषयािर िाशमया शमशल्लया इस्लाशमया शिद्यापीठ, निी 

शदल्ली येथे पीएच. डी. स्तरािर शबष्णोई, शकरण (2020) यांनी ‘िासकीय उच्च माध्यशमक िाळेतील प्राचायाांचा मकु्त 

िैक्षशणक संसाधनाबाबतच्या िागरूकतेचा अभ्यास,’ या शिषयािर  टाशततया शिद्यापीठ, रािस्थान  येथे पीएच. डी. स्तरािर 

संिोधन ेकेलेली आहते.  

पिूी झालेल्या संिोधनात बहुतांि संिोधन े प्रामखु्याने  i. मकु्त िैक्षशणक संसाधनांबाबतची िागरूकतेचा 

अभ्यासािरील आहते. ii. मकु्त िैक्षशणक संसाधनांच्या िापराची सद्यशस्थतीच्या अभ्यासािरील आहते. iii. मकु्त िैक्षशणक 

संसाधनांच ेफायद ेि मयायदांचा अभ्यास करणारे आहते. iv. गशणत शिक्षण शवषयाच्या अध्यापनासाठी फक्त यट्ुयबु व फेसबकु 
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आधाररत मॉड्यलुचचे शवकसन केलेले आह.े v. मकु्त िैक्षशणक संसाधनांच्या पररणामकारकता तपासण्यासंबंधी एकही संिोधन 

आढळून आले नाही. प्रस्तुत संिोधन ह ेशिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील गशणत अध्यापनपद्धती शवषयासाठी नाशवन्यपणूय तसेच 

गरजाशधष्ठीत मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रमाचे शिकसन करून त्याची पररणामकारकता तपासाण्यासंदभायतील आह.े हचे या 

संिोधनाच ेिेगळेपण आह.े 

सशंोधनाची उद्दिष््टये 

1. शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील गशणत अध्यापनिास्त्राच्या अध्यययासाठी मकु्त िैक्षशणक संसाधन ेकाययक्रमाचे शिकसन करण.े  

2. शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील गशणत अध्यापनिास्त्राच्या अध्यययासाठी शनशमयत मकु्त िैक्षशणक संसाधन ेकाययक्रमाच्या 

पररणामकारकतेचा अभ्यास करण.े  

शून्र् परिकल्पना  

1. शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील प्रशिक्षणार्थयाांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राच्या  पिूय चाचणी ि उत्तर चाचणीच्या मध्यमान 

गणुांकात साथय फरक आढळून यते नाही. 

2. शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील शनयंशित ि प्रायोशगक गटाच्या स्त्री ि परुुष प्रशिक्षणार्थयाांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राच्या उत्तर 

चाचणीच्या मध्यमान गणुांकात साथय फरक आढळून येत नाही. 

3. शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील शनयंशित ि प्रायोशगक गटाच्या प्रशिक्षणार्थयाांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राच्या  उत्तर चाचणीच्या 

मध्यमान गणुांकात साथय फरक आढळून येत नाही. 

सशंोधन पद्धती 

प्रस्तुत संिोधनात संिोधक हा प्रामखु्याने शिक्षणिास्त्र पदिी अभ्यासक्रमातील गशणत अध्यापनिास्त्राच्या  

अध्ययनासाठी मकु्त िैक्षशणक संसाधने  काययक्रमाचे शिकसन ि त्याच्या पररणामकारकतेचा अभ्यास करायचा  असल्यान े

प्रायोशगक संिोधन पद्धतीचा िापर केलेला आह.े   

सशंोधन अणभकल्प  

प्रस्तुत संिोधनात िास्ति प्रायोशगक संिोधन अशभकल्पातील समतुल्य गट पिूोत्तर चाचणी अशभकल्प िापरण्यात 

आलेला आह.े  

सशंोधन चले  

 प्रस्तुत संिोधनाची चले पढुील प्रमाण ेआहते. 

स्िाश्रयी चल – गशणत अध्ययनासाठी शनशमयत मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रम 

आश्रयी चल – माध्यशमक पदिी स्तरािरील प्रशिक्षणार्थयाांचे गशणत अध्ययनाचे संपादन  

बाह्य चले – शिद्यार्थयाांची मानशसक ि िारीररक शस्थती, सामाशिक ि आशथयक पररशस्थती, शिषयाची अशभरुची आशण पिूयज्ञान   

जनसखं्र्ा  
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शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील गशणत अध्यापन पद्धतीची शनिड केलेले प्रथम िषायचे प्रशिक्षणाथी ही संिोधनाची 

िनसंख्या असेल. 

नमुना णनिड  

साशििीबाई फुले पणु े शिद्यापीठात शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील गशणत अध्यापन पद्धतीची शनिड केलेले प्रथम 

िषायच्या 80 प्रशिक्षणार्थयाांची स्तरीय यादृशच्िक पद्धतीने नमनुा शनिड पद्धतीने नमनुा म्हणनू शनिड करण्यात आली होती.  

सशंोधनाची साधने  

स्िशनशमयत प्रमाशणत केलेली गशणत अध्यापनिास्त्र संपादन चाचणी शिकशसत केलेली होती.  

सखं्र्ाशास्त्रीर् साधने  

संिोधक शनशमयत मकु्त िैक्षशणक संसाधन ेकाययक्रमाची पररणामकारकता तपासण्यासाठी टी - परीक्षकेचा  िापर केलेला 

आह.े  

सशंोधनाची प्रत्र्क्ष कार्यिािी  

प्रथम संिोधकान ेगशणत अध्यापनिास्त्र  या शिषयाच्या अभ्यासक्रमाचे  शिशे्लषण केले.  त्यानंतर शिशिध घटकांमध्ये 

िगीकरण करून   संशिधानात तक्तत्याची  शनशमयती करण्यात आली.  संपादन चाचणीच ेशिकसन करून ती तज्ञांकडून प्रमाणीत 

करून घणे्यात आली.  तसेच नमनुा गटाला ती सोडिण्यास दऊेन तर  क्रोनबॅच अल्फा पद्धतीने शिश्वसनीयता तपासण्यात आली. 

. सप्रमाणता ि शिश्वसनीयता तपासनू 40 गणुांच्या  बहुपयाययी संपादन चाचणीचे शिकसन करण्यात आले. . नमनुा म्हणनू 

शनिडलेल्या आईिी शिद्यार्थयाांना  80 शिद्यार्थयाांना चाचणी सोडिण्यास दणे्यात आली.  प्रशतसादकांना प्राप्त गणुांच्या आधारे 

त्यांच ेदोन समतुल्य गटांत शिभागणी करून एका गटास प्रायोशगक ि दसुऱ्या गटास शनयंशित गट संबोधण्यात आले. साधन 

शनशमयतीतून संिोधन या पद्धतीने  संिोधकान ेगशणत अध्यापनिास्त्र शिषयािरील  शव्हशडओ, पीडीएफ, परीक्षण ि चचाय अिा 

चारही अंगांचा शिचार करून  गगुल साईटच्या आधारे  मकु्त िकै्षशणक संसाधने काययक्रम शिकशसत  करण्यात आला. शिकशसत 

केलेला काययक्रम प्रायोशगक गटातील शिद्यार्थयाांना उपलब्ध करून दणे्यात आला.  31 शदिसांच्या अंमलबिािणीनतंर दोतही 

गटांची उत्तर चाचणी घणे्यात आली.  पिूय ि उत्तर चाचणीत शमळालेल्या गणुांच्या आधारे माशहतीचे कोष्टकरीकरण ि अथयशनियचन 

करण्यात आले. 

 

 

 

 
माणितीचे कोष्टकीकिि ि अर्यणनियचन  

कोष्टक 1.  प्रार्ोणिक ि णनर्णंित िटातील प्रणशक्षिार्थर्ाांचे िणित अध्र्ापनशास्त्राचे उत्तिचाचिीतील सपंादनाची 

तुलना  
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प्रणशक्षिार्ी  
प्रणतसादकांची 

सखं्र्ा 
मध्र्मान 

प्रमाि 

णिचलन 

स्िाधीनता 

मािा 

टी 

मूल्र् 

सार्यकता 

स्ति  
णनियर्   

प्रायोशगक  40 31.1 3.07 

78 4.01 0.5 त्याग   
शनयंशित  40 28.47 2.78 

कोष्टक क्रमांक 1 नसुार नमनुा म्हणनू शनिडलेल्या चार महाशिद्यालयातील शनयंशित गटातील प्रशिक्षणार्थयाांना पारंपाररक 

पद्धतीने ि प्रायोशगक गटातील प्रशिक्षणार्थयाांना मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रमाच्या माध्यमातनू अध्यापनानतंर घतेलेल्या 40 

गणुांच्या गशणत अध्यापनिास्त्र शिषयाच्या उत्तरचाचणीचे प्रायोशगक गटाचे मध्यमान 32.35, प्रमाण शिचलन 2.77 तर शनयंशित 

गटाचे मध्यमान 29.85, प्रमाण शिचलन 2.89 आह.े प्रायोशगक ि शनयंशित गटातील प्रशिक्षणार्थयाांच्या उत्तरचाचणीतील 

संपादनाच्या फरकाची साथयकता तपासण्यासाठी आकडेमोडीने काढलेले टी-मलू्य 4.01 आह.े  

अर्यणनियचन : आकडेमोडीने आलेले टी मलू्य 4.01 तर स्िाधीनता मािा 78 साठीचे कोष्टकानसुार 0.05 स्तरािरील टी-

मलू्य 1.99 आह.े आकडेमोडीन ेआलेले टी-मलू्य ह े0.05  स्तरािरील कोष्टक मलू्यापके्षा िास्त आह.े ‘शिक्षणिास्त्र पदिी 

स्तरािरील प्रायोशगक ि शनयंशित गटातील प्रशिक्षणार्थयाांच्या मकु्त िैक्षशणक संसाधन ेकाययक्रम अमंलबिािणीनंतरच्या गशणत 

अध्यापनिास्त्राच्या मध्यमान गणुांकात साथय फरक आढळून यते नाही’ या ितूय पररकल्पनचेा त्याग करािा लागेल. म्हणिेच 

शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील प्रायोशगक ि शनयंशित गटातील प्रशिक्षणार्थयाांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राचे उत्तरचाचणीत शमळालेल्या 

मध्यमान गणुांकात फरक आह.े यािरून मकु्त िकै्षशणक काययक्रमाचा शनयंशित गटाच्या तलुनते प्रायोशगक गटातील प्रशिक्षणार्थयाांच्या 

गशणत अध्यापनिास्त्राचे संपादनािर अशधक सकारात्मक पररणाम होतो.  

कोष्टक 2.  प्रार्ोणिक िटातील स्त्री ि पुरुष प्रणशक्षिार्थर्ाांचे िणित अध्र्ापनशास्त्राचे  उत्तिचाचिीतील  सपंादन 

प्रणशक्षिार्ी  
प्रणतसादकांची 

सखं्र्ा 
मध्र्मान 

प्रमाि 

णिचलन 

स्िाधीनता 

मािा 
टी मूल्र् 

सार्यकता 

स्ति  
णनियर्   

स्त्री  20 31.05 3.13 

38 0.102 0.5 स्िीकार  
परुुष  20 31.15 3.08 

कोष्टक 2 नसुार नमनुा म्हणनू शनिडलेल्या चार महाशिद्यालयातील प्रायोशगक गटातील स्त्री ि परुुष प्रशिक्षणार्थयाांची 

मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रमाच्या अमलबिािणीनतंर घतेलेल्या 40 गणुांच्या गशणत अध्यापनिास्त्र शिषयाच्या उत्तरचाचणीच े

स्त्री प्रशिक्षणार्थयाांचे गटाचे मध्यमान 31.05, प्रमाण शिचलन 3.13 तर परुुष प्रशिक्षणार्थयाांच्या गटाचे मध्यमान 31.15, प्रमाण 

शिचलन 3.08 आह.े स्त्री ि परुुष प्रशिक्षणार्थयाांच्या गटातील प्रशतसाद कांच्या उत्तरचाचणीतील संपादनाच्या फरकाची साथयकता 

तपासण्यासाठी आकडेमोडीने काढलेले टी-मलू्य 0.102 आह.े  
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अर्यणनियचन : आकडेमोडीने आलेले टी मलू्य 0.102 तर स्िाधीनता मािा 38 साठीचे कोष्टकानसुार 0.05 स्तरािर टी-

मलू्य 2.02 आह.े आकडेमोडीन ेआलेले टी-मलू्य ह े0.05  स्तरािरील कोष्टक मलू्यापेक्षा कमी आह.े ‘शिक्षणिास्त्र पदिी 

स्तरािरील प्रायोशगक गटातील स्त्री ि परुुष प्रशिक्षणार्थयाांच्या मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रम अमंलबिािणीनतंरच्या गशणत 

अध्यापनिास्त्राच्या मध्यमान गणुांकात साथय फरक आढळून येत नाही’ या ितूय पररकल्पनचेा स्िीकार करािा लागेल. म्हणिचे 

शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील प्रायोशगक गटातील स्त्री ि परुुष प्रशिक्षणार्थयाांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राचे उत्तरचाचणीत 

शमळालेल्या मध्यमान गणुांकात फरक नाही. यािरून मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रमाचा स्त्री ि परुुष प्रशिक्षणार्थयाांचे गशणत 

अध्यापनिास्त्राचे संपादनािर सारखाच पररणाम होतो. 

कोष्टक 3 प्रार्ोणिक िटातील प्रणशक्षिार्थर्ाांचे िणित अध्र्ापनशास्त्राचे पूिय ि उत्तिचाचिीतील सपंादन 

चाचिी प्रणतसादकांची 

सखं्र्ा 

मध्र्मान प्रमाि 

णिचलन 

स्िाधीनता 

मािा 

टी 

मूल्र् 

सार्यकता 

स्ति  
णनियर्   

पिूय 40 16.35 4.26 

78 
17.7

6 
0.5 त्याग   

उत्तर 40 31.1 3.07 

कोष्टक क्रमांक 3 नसुार प्रायोशगक गटातील प्रशिक्षणार्थयाांना मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रमाच्या अमंलबिािणीपिूी 

ि नंतर घतेलेल्या 40 गणुांच्या गशणत अध्यापनिास्त्र शिषयाच्या पिूयचाचणीचे मध्यमान 16.35, प्रमाण शिचलन 4.26 तर 

उत्तरचाचणीचे मध्यमान 31.1, प्रमाण शिचलन 3.07 आह.े प्रायोशगक गटातील प्रशिक्षणार्थयाांच्या पिूय ि उत्तरचाचणीतील 

संपादनाच्या फरकाची साथयकता तपासण्यासाठी आकडेमोडीने काढलेले टी-मलू्य 17.76 आह.े  

अर्यणनियचन : आकडेमोडीने आलेले टी मलू्य 17.76 तर स्िाधीनता मािा 78 साठीचे कोष्टकानसुार 0.05 स्तरािरील टी-

मलू्य 1.99 आह.े आकडेमोडीन ेआलेले टी-मलू्य ह े0.05  स्तरािरील कोष्टक मलू्यापके्षा िास्त आह.े ‘शिक्षणिास्त्र पदिी 

स्तरािरील प्रायोशगक गटातील प्रशिक्षणार्थयाांच्या मकु्त िकै्षशणक संसाधने काययक्रम अंमलबिािणीपिूीच्या ि नंतरच्या गशणत 

अध्यापनिास्त्राच्या मध्यमान गणुांकात साथय फरक आढळून यते नाही’ या ितूय पररकल्पनचेा त्याग करािा लागेल. म्हणिेच 

शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील प्रशिक्षणार्थयाांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राच ेपिूय ि उत्तरचाचणीत शमळालेल्या मध्यमान गणुांकात 

फरक आह.े यािरून मकु्त िैक्षशणक काययक्रमाचा शिक्षणिास्त्र पदिी स्तरािरील प्रशिक्षणार्थयाांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राच े

संपादनािर सकारात्मक पररणाम होतो. 

णनष्कषय  

1. संिोधक शनशमयत मकु्त िैक्षशणक संसाधन ेकाययक्रमाचा  प्रथम िषायच्या बी.एड.  प्रशिक्षणार्थयाांिर  पारंपाररक पद्धतीच्या 

तुलनते अशधक सकारात्मक पररणाम होतो म्हणिेच शिद्यार्थयाांचे गशणत अध्यापनिास्त्र शिषयाचे  संपादन िाढते.  

2. स्त्री आशण परुुष प्रशिक्षणाथीचं्या संदभायत केलेल्या प्रयोगातून संिोधक शनशमयत मकु्त िैक्षशणक संसाधने काययक्रमाचा 

त्यांच्या गशणत अध्यापनिास्त्राच्या संपादनािर सारखाच पररणाम होतो. 
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3.  आशण संिोधक शनशमयत मकु्त िैक्षशणक संसाधन े काययक्रमामळेु  बीएड प्रशिक्षणार्थयाांचे गशणत अध्यापन िास्त्र 

शिषयाच्या संपादनात साथय फरक पडतो. 
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