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गोषवारा  

भारतीय अर्थव्यवसे्थत असंघटित के्षत्राचे योगदान महत्त्वपूर्थ असून ग्रामीर् अर्थव्यवसे्थत मटहलांचा 

सहभाग प्रामुख्याने कृषी मजुरी, बांधकाम, घरगुती कामे, लघुउद्योग, पशुपालन, वीिभट्टी, टकरकोळ 

व्यापार आटर् हंगामी स्वरूपाच्या टवटवध कामांमधे्य टदसून येतो. या के्षत्रातील मटहलांना रोजगाराची 

अटनटितता, कमी व असमान मजुरी, सामाटजक सुरक्षा योजनांचा अपुरा लाभ, रोजगारातील हंगामीपर्ा, 

कौशल्याचा अभाव, टवत्तीय सेवांपयंत मयाथटदत प्रवेश आटर् घरगुती अवैतटनक श्रमाचा दुहेरी भार अशा 

अनेक आटर्थक समस्ांना सामोरे जावे लागते. नांदेड टजल्ह्याचे के्षत्रफळ 10,528 चौ.टक.मी. असून 2011 

च्या जनगर्नेनुसार टजल्ह्याची लोकसंख्या 33.61 लाख आहे. टजल्ह्याच्या सामाटजक-आटर्थक स्थस्थतीटवषयी 

महाराष्ट्र  शासनाच्या अर्थ व सांस्थख्यकी आयुक्तालयाकडून टनयटमतपरे् टजल्हा सामाटजक व आटर्थक 

समालोचन प्रकाटशत केले जाते. राष्ट्र ीय पातळीवरील PLFS 2023-24 नुसार ग्रामीर् मटहलांचा श्रमशक्ती 

सहभाग दर 47.6 िके्क होता, तर मटहला कामगार लोकसंख्या गुर्ोत्तर 46.5 िके्क होते. महाराष्ट्र ाच्या 

संदभाथत ग्रामीर् मटहलांच्या रोजगारामधे्य स्वयंरोजगार व असंघटित स्वरूपाच्या कामाचे महत्त्व लक्षर्ीय 

आहे. सदर संशोधन लेखात दुय्यम माटहतीच्या आधारे नांदेड टजल्ह्यातील ग्रामीर् असंघटित मटहला 

मजुरांच्या आटर्थक समस्ांचे अर्थशास्त्रीय टवशे्लषर् करण्यात आले आहे. अभ्यासातून असे टदसून येते 

की मटहलांच्या आटर्थक समस्ा या केवळ कमी उत्पन्नापुरत्या मयाथटदत नसून कमी वेतन , रोजगाराची 

अस्थस्थरता, अपुरा सामाटजक सुरक्षा कवच, मानवी भांडवलातील कमतरता, टलंगाधाररत वेतनटवषमता 

आटर् अवैतटनक श्रम यांच्या परस्परसंवादातून टनमाथर् होतात. 

मजख्य सांबोध: असंघटित के्षत्र, मटहला मजूर, ग्रामीर् अर्थव्यवस्था, मटहला श्रमशक्ती सहभाग, 

वेतनटवषमता, रोजगार अस्थस्थरता, सामाटजक सुरक्षा, नांदेड. 

1. प्रस्तावना 

भारतीय अर्थव्यवसे्थच्या संरचनेत असंघटित के्षत्राला अतं्यत महत्त्वाचे स्थान आहे. टवशेषतः  ग्रामीर् 

भागामधे्य मोठ्या प्रमार्ावर लोकसंख्या कृषी व कृषीपूरक व्यवसायांवर अवलंबून आहे. या ग्रामीर् 

अर्थव्यवसे्थत मटहलांचे योगदान मोठे असले तरी त्यांच्या श्रमाचे आटर्थक मूल्यांकन अनेकदा अपुरे राहते. 

ग्रामीर् मटहला शेतमजुरी, पीक लागवड, टनंदर्ी, कापर्ी, मळर्ी, पशुपालन, बांधकाम, घरगुती उद्योग, 

वीिभट्टी, टकरकोळ टवक्री तसेच हंगामी स्थलांतररत मजुरी अशा टवटवध आटर्थक टक्रयांमधे्य सहभागी 

असतात. परंतु त्यांच्या रोजगाराचे स्वरूप प्रामुख्याने असंघटित असल्यामुळे रोजगार करार, टनटित वेतन, 
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कामाचे टनयमन, सशुल्क रजा, टनवृत्तीवेतन, आरोग्यटवमा टकंवा बेरोजगारी संरक्षर् यांसारख्या 

औपचाररक रोजगारातील सुटवधा त्यांना मयाथटदत प्रमार्ात टमळतात. 

अर्थशास्त्रीय दृटष्ट्कोनातून पाहता, मटहला श्रम हा उत्पादनाचा महत्त्वपूर्थ घिक आहे. परंतु ग्रामीर् 

असंघटित के्षत्रात या श्रमाला टमळर्ारा परतावा अनेकदा त्यांच्या सीमांत उत्पादकतेच्या तुलनेत कमी 

असतो. पररर्ामी मटहलांचे श्रमबाजारातील योगदान आटर् त्यांच्या कुिंुबाच्या प्रत्यक्ष उपभोगक्षम 

उत्पन्नामधे्य टवसंगती टनमाथर् होते. 

2. सांशोधनाची उजिषे्ट 

सदर अभ्यासाची उटिषे्ट् पुढीलप्रमारे् आहेत : 

• नांदेड टजल्ह्यातील ग्रामीर् असंघटित मटहला मजुरांच्या प्रमुख आटर्थक समस्ांचा अभ्यास कररे्. 

• मटहला मजुरांच्या रोजगाराच्या स्वरूपाचे आटर्थक टवशे्लषर् कररे्. 

• मटहला मजुरांच्या वेतन व उत्पन्नातील असमानतेचा अभ्यास कररे्. 

• रोजगारातील हंगामीपर्ा आटर् बेरोजगारीचा आटर्थक पररर्ाम स्पष्ट् कररे्. 

• सामाटजक सुरक्षा योजनांच्या उपलब्धतेचे टवशे्लषर् कररे्. 

• मटहलांच्या आटर्थक सक्षमीकरर्ासाठी धोरर्ात्मक उपाय सुचटवरे्. 

3. सांशोधन पद्धती 

सदर संशोधन वर्थनात्मक व टवशे्लषर्ात्मक संशोधन पद्धतीवर आधाररत आहे. लेखासाठी प्रामुख्याने 

दुय्यम माटहतीचा वापर करण्यात आला आहे. 

भारताची जनगर्ना 2011, नांदेड टजल्ह्याचे District Census Handbook, महाराष्ट्र  शासनाचे अर्थ व 

सांस्थख्यकी आयुक्तालय, Periodic Labour Force Survey (PLFS), NITI Aayog आटर् भारत 

सरकारच्या संबंटधत अहवालांचा संदभथ घेण्यात आला आहे. नांदेड टजल्ह्यासाठी Census 2011 मधे्य 

ग्रामीर्-नागरी लोकसंख्या तसेच मटहला कामगार, मुख्य कामगार, सीमांत कामगार आटर् कृषी मजुरांशी 

संबंटधत तपशील उपलब्ध आहेत. 

 अभ्यासाची मयािदा : सदर लेखासाठी स्वतंत्र प्रार्टमक सवेक्षर् करण्यात आलेले नसल्यामुळे नांदेड 

टजल्ह्यातील मटहला मजुरांचे सध्याचे सरासरी वेतन टकंवा कुिंुबटनहाय उत्पन्न यासंबंधी काल्पटनक 

आकडेवारी वापरण्यात आलेली नाही. 

4. ग्रामीण असांघजित मजहला मिजराांचे आजथिक स्वरूप 

असंघटित के्षत्रातील रोजगाराचे महत्त्वाचे वैटशष्ट्य म्हर्जे कामगार आटर् टनयोक्ता यांच्यातील 

औपचाररक रोजगार कराराचा अभाव. ग्रामीर् मटहला मजुरांच्या बाबतीत हा प्रश्न अटधक गंभीर स्वरूपाचा 

आहे. 

त्यांच्या रोजगाराचे पुढील प्रकार आढळतात : 

• कृषी मजुरी 

• बांधकाम मजुरी 
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• वीिभट्टीवरील काम 

• घरगुती काम 

• पशुपालन 

• लघुउद्योग 

• कापूस/सोयाबीन/इतर टपकांशी संबंटधत हंगामी काम 

• टकरकोळ टवक्री 

• घरातून केलेले उत्पादन 

• हंगामी स्थलांतररत मजुरी 

या कामांमधून टमळर्ारे उत्पन्न बहुतांश वेळा दैटनक टकंवा कामाच्या प्रमार्ावर आधाररत असते. त्यामुळे 

उत्पन्नाची टनयटमतता कमी असते. 

5. प्रमजख आजथिक समस्या 

5.1 कमी आजण अजनजित उत्पन्न 

ग्रामीर् असंघटित मटहला मजुरांची सवाथत महत्त्वाची समस्ा म्हर्जे कमी आटर् अटनटित उत्पन्न. 

रोजगाराचे टदवस टनटित नसल्यामुळे वाटषथक अपेटक्षत उत्पन्न (Expected Annual Income) कमी राहते. 

मटहन्यातील काही टदवसच रोजगार उपलब्ध झाल्यास कुिंुबाच्या उपभोगासाठी उपलब्ध असर्ारे उत्पन्न 

कमी होते. पररर्ामी मटहलांना अन्न, टशक्षर्, आरोग्य आटर् घरगुती गरजा भागटवण्यासाठी कजथ टकंवा 

अटतररक्त मजुरीवर अवलंबून राहावे लागते. 

5.2 जलांगाधाररत वेतनजवषमता 

समान टकंवा समान स्वरूपाचे काम करूनही पुरुष आटर् मटहलांच्या मजुरीमधे्य फरक असण्याची 

समस्ा ग्रामीर् श्रमबाजारात आढळते. 

अर्थशास्त्रीय भाषेत याला Gender Wage Gap म्हर्तात. 

यामागे पुढील घिक कारर्ीभूत ठरतात : 

मटहलांच्या सौदेबाजी क्षमतेचा अभाव 

कौशल्याचे कमी मूल्यांकन 

कामाच्या संधीचंी मयाथदा 

सामाटजक रूढी 

कामगार संघिनांमधे्य कमी सहभाग 

रोजगाराची तातडीची गरज 

वेतनातील ही टवषमता मटहलांच्या वैयस्थक्तक आटर्थक स्वायत्ततेवर प्रटतकूल पररर्ाम करते. 
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6. रोिगाराची हांगामी अस्त्रिरता 

नांदेडसारख्या ग्रामीर् अर्थव्यवसे्थत कृषी के्षत्राशी संबंटधत मटहला मजुरांना वषथभर टनयटमत रोजगार 

उपलब्ध होईलच असे नाही. पेरर्ी, टनंदर्ी आटर् कापर्ीच्या काळात मजुरीची मागर्ी वाढते; मात्र 

शेतीतील कामांचा हंगाम संपल्यानंतर रोजगाराच्या संधी कमी होतात. 

त्यामुळे मटहला मजुरांच्या रोजगाराचे स्वरूप : 

हंगामी रोजगार → अल्प रोजगार → उत्पन्नातील घि → कजथ/अटतररक्त मजुरी → आटर्थक असुरटक्षतता 

अशा चक्रात अडकते. 

7. अवतजनक घरगजती श्रमाचा आजथिक प्रश्न 

मटहलांच्या आटर्थक समस्ांचा अभ्यास करताना Unpaid Care Work या संकल्पनेचा टवचार कररे् 

अतं्यत आवश्यक आहे. 

मटहला मजुरीचे काम करून घरी परतल्यानंतर स्वयंपाक, पार्ी आर्रे्, मुलांची देखभाल, वृद्धांची सेवा, 

घराची स्वच्छता आटर् पशुपालन यांसारखी कामे करतात. 

या कामांना बाजारमूल्य टमळत नसल्याने राष्ट्र ीय उत्पन्नाच्या पारंपररक मोजमापात त्यांचे योगदान कमी 

प्रटतटबंटबत होते. 

म्हरू्न ग्रामीर् मटहला प्रत्यक्षात दुहेरी आटर्थक श्रमभार सहन करतात : 

Paid Labour + Unpaid Domestic Labour 

यामुळे त्यांच्याकडे कौशल्यटवकास, टवश्रांती टकंवा अटतररक्त उत्पन्नाच्या संधीसंाठी वेळ कमी राहतो. 

8. सामाजिक सजरके्षचा अभाव 

औपचाररक के्षत्रातील कामगारांना भटवष्य टनवाथह टनधी, आरोग्यटवमा, टनवृत्तीवेतन, सशुल्क रजा इत्यादी 

सुटवधा उपलब्ध होऊ शकतात. असंघटित मटहला मजुरांच्या बाबतीत मात्र सामाटजक सुरक्षा कवच 

मयाथटदत राहते. 

कामाच्या काळात अपघात टकंवा आजार झाल्यास उत्पन्नाचा धक्का (Income Shock) बसतो. 

त्याचबरोबर उपचारासाठी खचथ वाढल्यामुळे कुिंुबाचे आटर्थक संतुलन टबघडते. म्हरू्न आरोग्यटवमा 

आटर् सामाटजक सुरक्षा या मटहला मजुरांसाठी केवळ कल्यार्कारी योजना नसून जोखीम व्यवस्थापनाची 

आटर्थक साधने आहेत. 

9. जवत्तीय समावेशनाची समस्या 

बँक खाते, बचत, कजथ, टवमा आटर् टडटजिल टवत्तीय सेवांपयंत प्रभावी प्रवेश हा आटर्थक सक्षमीकरर्ाचा 

महत्त्वाचा घिक आहे. 

मटहलांकडे स्वतंत्र उत्पन्न व बचत कमी असल्यास त्यांची Financial Autonomy कमी राहते. 

त्यामुळे मटहला स्वयं-सहायता गि, सूक्ष्म टवत्तव्यवस्था, बँक कजथ आटर् बचत गि यांची भूटमका महत्त्वपूर्थ 

ठरते. 
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10. कौशल्याचा अभाव आजण मानवी भाांडवल 

मानवी भांडवल टसद्धांतानुसार टशक्षर्, कौशल्य आटर् प्रटशक्षर्ामधे्य गंुतवरू्क केल्यास कामगाराची 

उत्पादकता आटर् भटवष्यातील उत्पन्न वाढू शकते. 

मात्र ग्रामीर् असंघटित मटहला मजुरांना आधुटनक कौशल्य प्रटशक्षर्ाच्या संधी मयाथटदत असतात. 

त्यामुळे त्यांचा रोजगार प्रामुख्याने : 

Low Skill → Low Productivity → Low Wage → Low Saving 

या चक्रात राहतो. 

मटहलांना अन्नप्रटक्रया, टशवर्काम, टडटजिल सेवा, पशुपालन, दुग्धव्यवसाय, कृषी प्रटक्रया, लघुउद्योग 

आटर् उद्योजकता यांचे प्रटशक्षर् टदल्यास त्यांच्या उत्पन्नाच्या संधी वाढू शकतात. 

11. श्रमशक्ती सहभाग : व्यापक सांदभि 

PLFS 2023-24 नुसार भारतात ग्रामीर् मटहलांचा श्रमशक्ती सहभाग दर 47.6 िके्क होता आटर् ग्रामीर् 

मटहला कामगार लोकसंख्या गुर्ोत्तर 46.5 िके्क होते. 2017-18 मधे्य ग्रामीर् मटहला LFPR 24.6 िके्क 

होता; त्यामुळे या कालावधीत मोठी वाढ टदसून येते.   

मात्र श्रमशक्ती सहभाग वाढरे् म्हर्जेच रोजगाराची गुर्वत्ता वाढरे् असे नाही. मटहलांचा मोठा टहस्सा 

स्वयंरोजगार, अनौपचाररक रोजगार टकंवा कमी उत्पन्नाच्या कामांमधे्य असल्यास Employment 

Quantity आटर् Employment Quality यामधे्य फरक राहतो. 

महाराष्ट्र ासाठी NITI Aayog च्या टवशे्लषर्ात मटहलांच्या रोजगारात स्वयंरोजगाराचा महत्त्वपूर्थ वािा 

असल्याचे PLFS आकडेवारीवरून टदसते. 2022-23 मधे्य महाराष्ट्र ातील मटहला कामगारांच्या 

रोजगारस्थस्थतीत स्वयंरोजगाराचा वािा 50.8 िके्क होता.   

12. आजथिक समस्याांचे दजष्टचक्र 

ग्रामीर् असंघटित मटहला मजुरांच्या आटर्थक समस्ांचे पुढीलप्रमारे् दुष्ट्चक्र स्पष्ट् करता येते : 

कमी कौशल्य 

↓ 

कमी उत्पादकता 

↓ 

कमी वेतन 

↓ 

कमी बचत 

↓ 

कमी गंुतवरू्क 

↓ 

कजाथवर अवलंटबत्व 

↓ 
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आटर्थक असुरटक्षतता 

यासोबत घरगुती अवैतटनक श्रमाचा भार जोडला गेल्यामुळे मटहलांची औपचाररक रोजगारात प्रवेश 

करण्याची क्षमता आर्खी कमी होते. 

13. धोरणात्मक उपाययोिना 

नांदेड टजल्ह्यातील ग्रामीर् असंघटित मटहला मजुरांच्या आटर्थक स्थस्थतीत सुधारर्ा करण्यासाठी पुढील 

उपाय महत्त्वाचे आहेत : 

1. कौशल्यटवकास 

मटहलांना बाजाराटभमुख कौशल्यांचे प्रटशक्षर् देऊन त्यांच्या उत्पादकतेत वाढ करावी. 

2. समान कामासाठी समान वेतन 

मटहला व पुरुषांसाठी समान स्वरूपाच्या कामाला समान मोबदला टमळण्याची प्रभावी अंमलबजावर्ी 

आवश्यक आहे. 

3. स्वयं-सहायता गिांचे बळकिीकरर् 

SHG च्या माध्यमातून बचत, सूक्ष्म कजथ, उत्पादन व टवपर्न यांना जोडावे. 

4. सामाटजक सुरक्षा 

आरोग्यटवमा, अपघात टवमा, पेन्शन आटर् मातृत्वाशी संबंटधत संरक्षर् योजनांचा टवस्तार करावा. 

5. रोजगाराचे टवटवधीकरर् 

कृषी मजुरीबरोबरच पशुपालन, दुग्धव्यवसाय, कुकु्किपालन, अन्नप्रटक्रया व लघुउद्योग टवकटसत करावेत. 

6. मटहला उत्पादक कंपन्या व FPO 

मटहलांना उत्पादक कंपन्या व Farmer Producer Organisations शी जोडल्यास बाजारपेठेतील 

सौदेबाजीची क्षमता वाढू शकते. 

7. के्रटडिचा सुलभ प्रवेश 

मटहलांसाठी कमी व्याजदरातील संस्थात्मक कजथ उपलब्ध करून द्यावे. 

8. बालसंगोपन सुटवधा 

कामाच्या टठकार्ी टकंवा ग्रामपातळीवर बालसंगोपन सुटवधा उपलब्ध केल्यास मटहलांचा रोजगारातील 

सहभाग वाढू शकतो. 

9. टडटजिल टवत्तीय समावेशन 

मोबाइल बँटकंग, टडटजिल पेमेंि, टवमा व सरकारी लाभांच्या रे्ि हस्तांतरर्ाबाबत प्रटशक्षर् द्यावे. 

10. स्थाटनक पातळीवर रोजगारटनटमथती 

मटहलांना स्थलांतर करण्याची आवश्यकता कमी करण्यासाठी गावपातळीवर वषथभर रोजगारटनटमथतीची 

साधने टनमाथर् कररे् आवश्यक आहे. 
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14. जनष्कषि 

नांदेड टजल्ह्यातील ग्रामीर् असंघटित मटहला मजुरांच्या आटर्थक समस्ा या बहुआयामी आहेत. त्यामधे्य 

कमी उत्पन्न, अटनटित रोजगार, हंगामी बेरोजगारी, टलंगाधाररत वेतनटवषमता, सामाटजक सुरके्षचा अभाव, 

टवत्तीय सेवांपासून मयाथटदत प्रवेश, कौशल्याची कमतरता आटर् अवैतटनक घरगुती श्रमाचा अटतररक्त भार 

यांचा समावेश होतो. 

अर्थशास्त्रीय दृटष्ट्कोनातून पाहता, मटहलांची आटर्थक स्थस्थती सुधारण्यासाठी केवळ रोजगाराच्या संखे्यत 

वाढ कररे् पुरेसे नाही. उत्पादक रोजगार, योग्य वेतन, सामाटजक सुरक्षा, मानवी भांडवल टनटमथती आटर् 

आटर्थक स्वायत्तता या सवथ घिकांचा एकटत्रत टवकास आवश्यक आहे. 

ग्रामीर् मटहला मजुरांना केवळ “कामगार” म्हरू्न न पाहता मानवी भांडवल, उत्पादनशक्ती आटर् 

स्थाटनक आटर्थक टवकासातील सटक्रय घिक म्हरू्न पाहरे् आवश्यक आहे. मटहलांच्या श्रमाचे योग्य 

आटर्थक मूल्यांकन आटर् त्यांच्या उत्पन्नटनटमथतीच्या क्षमतेत वाढ झाल्यास ग्रामीर् कुिंुबाचे उपभोग, बचत 

आटर् गंुतवरू्क वाढू शकते. पररर्ामी स्थाटनक अर्थव्यवसे्थत मागर्ी वाढून ग्रामीर् आटर्थक टवकासाचा 

गुर्क पररर्ाम (Multiplier Effect) टनमाथर् होऊ शकतो. 

त्यामुळे नांदेड टजल्ह्यातील ग्रामीर् मटहलांसाठी धोरर्ाचा कें द्रटबंदू “रोजगार उपलब्ध करून देरे्” 

एवढाच न ठेवता “सन्मानजनक, सुरटक्षत, उत्पादक आटर् स्थस्थर उत्पन्न देर्ारा रोजगार टनमाथर् कररे्” हा 

असला पाटहजे. 
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