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माध्यममक स्तर की बामिकाओं की शैक्षिक उपिक्षधि पर िैंमिक 
असमानता का प्रभाव चंदौिी क्षििे का अध्ययन 
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1. प्रस्तावना 
मशिा बामिका को ज्ञान, मनर्िय िमता, आमर्थिक अवसर और सामाक्षिक भािीदारी प्रदान 
करती है। भारतीय संवविान समानता तर्था मशिा का अमिकार देता है, फिर भी ववद्यािय और 
पररवार में कायि ववभािन, सुरिा संबंिी आशंका, कम आयु में वववाह, घरेिू श्रम और 
संसािनों की असमान उपिधिता बामिकाओं की माध्यममक मशिा को प्रभाववत करती है। 
राष्ट्रीय मशिा नीमत ने समान अवसर, सुरक्षित ववद्यािय और िैंमिक समावेशन को ववद्याियी 
सुिार का आिार माना है [1]। मशिा का अमिकार अमिमनयम ने मनिःशुल्क और अमनवायि 
मशिा की कानूनी व्यवस्र्था की, फकंतु माध्यममक स्तर तक पहुुँच और मनरंतरता में िेत्रीय 
तर्था सामाक्षिक अंतर बने हुए हैं [2]। 
ववद्याियी मशिा संबंिी राष्ट्रीय आुँकडे बताते हैं फक नामांकन में सुिार के सार्थ-सार्थ 
उपक्षस्र्थमत, संक्रमर् और सीखने के पररर्ामों पर ध्यान देना आवश्यक है [3]। समग्र मशिा 
योिना बामिका छात्रावास, पररवहन, आत्मरिा, अिि शौचािय और समुदाय आिाररत 
िािरूकता िैस ेउपायों को िोडती है [4]। नई पाठ्यचयाि रूपरेखा भी पाठ्यपुस्तक, किा 
व्यवहार और मूल्यांकन में िैंमिक रूफ़ियों को कम करने की अपेिा करती है [5]। इस प्रकार 
समानता केवि ववद्यािय में नाम मिख िाने तक सीममत नहीं है; उसका संबंि ववद्यािय में 
मनयममत उपक्षस्र्थमत, सहभामिता, उपिक्षधि और आिे प़िने की आकांिा से है। 
पाररवाररक सामाक्षिक उपभोि के आुँकडों में दरूी, िाित, घरेिू उत्तरदामयत्व और पररवार की 
िारर्ा को ववद्यािय छोडने के कारर्ों में महत्त्वपूर्ि पाया िया है [6]। राष्ट्रीय पररवार 
स्वास््य सवेिर् ने मफहिा मशिा, वववाह की आयु और मनर्िय िमता के बीच संबंिों की 
ओर संकेत फकया है [7]। ग्रामीर् मशिा की वावषिक क्षस्र्थमत संबंिी प्रमतवेदन सीखने के स्तरों 
में व्यापक अंतर फदखाते हैं और यह स्पष्ट करत ेहैं फक केवि किा में बने रहना पयािप्त नही ं
है [8]। िब बामिका को प़िाई का समय, शांत स्र्थान, पुस्तकें , आवािमन और पररवार का 
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सहयोि कम ममिता है, तब समान पाठ्यक्रम के बाविूद उपिक्षधि में अंतर उत्पन्न हो 
सकता है। 
वैक्षिक मशिा मनिरानी प्रमतवेदन न े समावेशन को मशिा व्यवस्र्था की संरचना, संसािन 
ववतरर् और ववद्याियी संस्कृमत से िोडा है [9]। मशिा में िैंमिक समानता पर यूनेस्को के 
ववशे्लषर् में ववद्यािय तक पहुुँच, नेततृ्व, पाठ्यक्रम और सीखने के पररर्ामों को एक सार्थ 
देखने की आवश्यकता बताई िई है [10]। यूमनसेि ने फकशोररयों के मिए सुरक्षित 
आवािमन, िीवन कौशि, मामसक िमि स्वच्छता और पररवार स ेसंवाद को मनरंतरता के 
प्रमुख आिार माना है [11]। ववि बैंक के अनुसार बामिका मशिा में कमी का प्रभाव 
व्यविित आय के सार्थ समाि के स्वास््य और उत्पादकता पर भी पडता है [12]। सतत 
ववकास िक्ष्य चार और पाुँच िुर्वत्तापूर्ि मशिा तर्था िैंमिक समानता को परस्पर िुडा हुआ 
िक्ष्य मानते हैं [13]। 
सेन न ेववकास को वास्तववक स्वतंत्रताओं के ववस्तार के रूप में समझाया है; मशिा बामिका 
को उपिधि ववकल्पों का उपयोि करने की िमता देती है [14]। नुसबाम का िमता 
दृवष्टकोर् सम्मान, शारीररक सुरिा और मनर्िय की स्वतंत्रता को मशिा के पररर्ामों से िोडता 
है [15]। फकंि और फहि ने मफहिा मशिा के पाररवाररक तर्था सामाक्षिक िाभों को प्रमार्ों के 
आिार पर रेखांफकत फकया [16]। क्िासेन ने मशिा में िैंमिक असमानता को आमर्थिक ववृि 
की िीमी िमत से संबि पाया [17]। हिि और स्पमििंि ने स्पष्ट फकया फक बामिका मशिा में 
मनवेश के िाभ पीफ़ियों तक फदखाई देते हैं [18]। 
अंटरहाल्टर न ेचेताया फक केवि नामांकन अनुपात से समानता का पूरा आकिन नहीं फकया 
िा सकता [19]। स्रामक्षक्वस्ट ने मशिा को सशिीकरर् की प्रफक्रया माना, फकंतु ववद्यािय के 
भीतर सत्ता संबंिों और रूफ़ियों की समीिा को आवश्यक बताया [20]। भारत संबंिी 
अध्ययनों में बंद्योपाध्याय और सुब्रह्मण्यम ने िामत, विि, िेत्र और मिंि के संयुि प्रभाव पर 
बि फदया [21]। िोववंदा और बंद्योपाध्याय न ेववद्याियी बफहषकरर् को प्रवेश, उपक्षस्र्थमत और 
सीखने के कई स्तरों पर घफटत होने वािी प्रफक्रया बताया [22]। रामचंद्रन ने ववद्याियी 
व्यवस्र्था में सुरिा, शौचािय, मशिक व्यवहार और सामाक्षिक अपेिाओ ंको बामिका मशिा से 
िुडा पाया [23]। 
दे्रि और फकंिडन के ग्रामीर् भारत संबंिी अध्ययन में पाररवाररक पषृ्ठभूमम, ववद्यािय की 
उपिधिता और सामाक्षिक पहचान ने भािीदारी को प्रभाववत फकया [24]। मुरिीिरन और 
प्रकाश न ेसुरक्षित आवािमन हेतु साइफकि कायिक्रम से बामिकाओं के माध्यममक नामांकन में 
ववृि फदखाई [25]। िेन्सेन ने रोििार अवसरों की िानकारी से फकशोररयों की मशिा और 
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वववाह संबंिी मनर्ियों में बदिाव पाया [26]। दफु्िो ने मफहिा सशिीकरर् और ववकास के 
बीच संबंि को महत्त्वपूर्ि माना, पर यह भी बताया फक दोनों के बीच संबंि स्वतिः नहीं बनता 
[27]। असदलु्िाह और चौिरी ने ववद्यािय प्रकार और सामाक्षिक पषृ्ठभूमम के अनुसार 
उपिक्षधि अंतर की चचाि की [28]। हनुशेक और वुसमैन ने मशिा की िुर्वत्ता को दीघिकािीन 
ववकास का मनर्ाियक आिार माना [29]। भारतीय ग्रामीर् संदभि में बामिकाओं की आकांिाएुँ 
पररवार और समुदाय की अपेिाओ ंसे प्रभाववत होती हैं [30]। 
चंदौिी क्षििे में ग्रामीर् और निरीय बक्षस्तयों, शासकीय और अशासकीय ववद्याियों तर्था 
ववमभन्न सामाक्षिक आमर्थिक समूहों की उपक्षस्र्थमत इस प्रश्न को स्र्थानीय स्तर पर िाुँचने की 
आवश्यकता उत्पन्न करती है। प्रस्तुत अध्ययन में िैंमिक असमानता को घरेिू कायिभार, 
मनर्िय में भािीदारी, शैक्षिक संसािन, सुरिा, ववद्याियी व्यवहार और भववषय की अपेिाओ ंस े
मनममित अनुभव के रूप में मापा िया है। शैक्षिक उपिक्षधि के मिए पूवि किा के प्राप्तांकों का 
उपयोि फकया िया है। अध्ययन का कें द्र यह िानना है फक असमानता का स्तर ब़िने पर 
उपिक्षधि में फकतना पररवतिन आता है और क्या स्र्थान तर्था सामाक्षिक आमर्थिक क्षस्र्थमत इस 
संबंि को बदिते हैं। 
 

2. उदे्दश्य 
1. माध्यममक स्तर की बामिकाओं में िैंमिक असमानता के अनुभव और शैक्षिक उपिक्षधि 

का स्तर ज्ञात करना। 
2. उच्च और मनम्न िैंमिक असमानता अनुभव करने वािी बामिकाओं की शैक्षिक उपिक्षधि 

की तुिना करना। 
3. िैंमिक असमानता, मनवास िेत्र तर्था सामाक्षिक आमर्थिक क्षस्र्थमत के आिार पर शैक्षिक 

उपिक्षधि के संबंि का परीिर् करना। 
 

3. पररकल्पनाएुँ 
1. उच्च और मनम्न िैंमिक असमानता अनुभव करने वािी बामिकाओं की शैक्षिक उपिक्षधि 

में कोई सार्थिक अंतर नहीं होिा। 
2. ग्रामीर् और निरीय बामिकाओं के िैंमिक असमानता प्राप्तांकों में कोई सार्थिक अंतर नही ं

होिा। 
3. िैंमिक असमानता और शैक्षिक उपिक्षधि के बीच कोई सार्थिक सहसंबंि नहीं होिा। 
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4. शोि प्रववमि 
4.1 शोि ववमि 
अध्ययन में वर्िनात्मक सवेिर् ववमि अपनाई िई। यह ववमि बामिकाओं के वतिमान 
अनुभव, ववद्याियी पररक्षस्र्थमतयों और उपिक्षधि के बीच संबंि का मापन करने के मिए उपयुि 
है। 
4.2 न्यादशि 
चंदौिी क्षििे के आठ माध्यममक ववद्याियों से किा नौवीं और दसवीं की 100 बामिकाएुँ 
स्तरीकृत यादृक्षच्छक चयन से िी िईं। इनमें 50 ग्रामीर् और 50 निरीय िेत्र से र्थीं। 
प्रत्येक िेत्र में शासकीय तर्था अशासकीय ववद्याियों का समान प्रमतमनमित्व रखा िया। 
4.3 उपकरर् 
िैंमिक असमानता अनुभव मापनी में 30 कर्थन रखे िए। ववषय ववशेषज्ञों से ववषयवस्तु 
वैिता प्राप्त की िई। प्रारंमभक परीिर् में आंतररक संिमत िुर्ांक 0.86 ममिा। सामाक्षिक 
आमर्थिक सूचना पत्रक और पूवि किा के वावषिक परीिा प्राप्तांक भी संकमित फकए िए। 
4.4 आुँकडा संग्रह 
ववद्यािय प्रमुख की अनुममत और प्रमतभामियों की सहममत के बाद समूह रूप में मापनी 
प्रशामसत की िई। उत्तर िोपनीय रखे िए। अनुपक्षस्र्थत छात्राओं के मिए दसूरी मतमर्थ मनिािररत 
की िई। वावषिक प्राप्तांक ववद्यािय अमभिेख से सत्यावपत फकए िए। 
4.5 सांक्षययकीय ववशे्लषर् 
आववृत्त, प्रमतशत, माध्य, मानक ववचिन, स्वतंत्र नमूना माध्यांतर परीिर्, वपयसिन सहसंबंि 
और सरि प्रमतिमन का प्रयोि फकया िया। मनषकषि के मिए 0.05 महत्त्व स्तर स्वीकार 
फकया िया। 
 

5. पररर्ाम 
तामिका 1 प्रमतभामियों का ववतरर् 

विि संयया प्रमतशत 
ग्रामीर् 50 50.0 
निरीय 50 50.0 
किा नौवीं 48 48.0 
किा दसवीं 52 52.0 
कुि 100 100.0 
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न्यादशि में ग्रामीर् और निरीय िेत्र का समान प्रमतमनमित्व है। किा नौवीं और दसवी ंकी 
संयया में बहुत कम अंतर है, इसमिए किा सरंचना फकसी एक समूह की ओर अत्यमिक 
झुकी हुई नही ंहै। 
 

तामिका 2 िैंमिक असमानता और शैक्षिक उपिक्षधि का वर्िन 
चर माध्य मानक ववचिन न्यूनतम अमिकतम 

िैंमिक असमानता 72.46 13.18 41 103 
शैक्षिक उपिक्षधि 66.82 10.74 42 89 

िैंमिक असमानता प्राप्तांकों का प्रसार पयािप्त है, क्षिससे न्यादशि में अनुभवों की वववविता स्पष्ट 
होती है। उपिक्षधि का माध्य 66.82 प्रमतशत है और मानक ववचिन 10.74 है। 
 

तामिका 3 असमानता स्तर के अनुसार उपिक्षधि 
समूह संयया माध्य मानक ववचिन माध्यांतर मान 

मनम्न असमानता 50 72.18 8.42 5.86 
उच्च असमानता 50 61.46 10.11  

मनम्न असमानता समूह का उपिक्षधि माध्य उच्च असमानता समूह से 10.72 अंक अमिक 
है। प्राप्त माध्यांतर मान 5.86 है, िो 0.05 स्तर पर सार्थिक है। पहिी शून्य पररकल्पना 
अस्वीकृत हुई। 

 
तामिका 4 मनवास िेत्र के अनुसार िैंमिक असमानता 

िेत्र संयया माध्य मानक ववचिन माध्यांतर मान 
ग्रामीर् 50 77.32 12.06 3.92 
निरीय 50 67.6 12.71  

ग्रामीर् बामिकाओं का असमानता माध्य निरीय बामिकाओं से 9.72 अंक अमिक है। 
माध्यांतर मान 3.92 सार्थिक है। दसूरी शून्य पररकल्पना अस्वीकृत हुई। 
 

तामिका 5 िैंमिक असमानता और उपिक्षधि का सहसंबंि 
चर युनम सहसंबंि 

िुर्ांक 
मनिािरर् 
प्रमतशत 

मनर्िय 

असमानता और उपिक्षधि -0.58 33.64 सार्थिक ऋर्ात्मक संबंि 
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सहसंबंि िुर्ांक -0.58 मध्यम से प्रबि ऋर्ात्मक संबंि दशािता है। असमानता में ववृि के 
सार्थ उपिक्षधि घटती है। मनिािरर् प्रमतशत से संकेत ममिता है फक उपिक्षधि में ििभि एक 
मतहाई पररवतिन असमानता प्राप्तांकों से संबि है। तीसरी शून्य पररकल्पना अस्वीकृत हुई। 
 

तामिका 6 सामाक्षिक आमर्थिक स्तर के अनुसार उपिक्षधि 
स्तर संयया माध्य मानक ववचिन 

मनम्न 31 60.84 9.62 
मध्यम 47 67.51 9.18 
उच्च 22 73.77 8.05 

सामाक्षिक आमर्थिक स्तर ब़िने के सार्थ उपिक्षधि माध्य भी ब़िा। यह पररर्ाम बताता है फक 
िैंमिक अनुभवों के सार्थ संसािन, अध्ययन का समय और शैक्षिक सहयोि भी उपिक्षधि से 
िुडे हैं। 
प्रमतिमन ववशे्लषर् में िैंमिक असमानता का मानकीकृत प्रभाव ऋर्ात्मक पाया िया। मनवास 
िेत्र और सामाक्षिक आमर्थिक क्षस्र्थमत को सार्थ रखने पर भी असमानता का प्रभाव बना रहा। 
इसका अर्थि कारर् मसि करना नही ं है, फकंतु यह संबंि इतना स्पष्ट है फक ववद्यािय और 
पररवार दोनों स्तरों पर हस्तिेप आवश्यक फदखाई देता है। 
 

6. मनषकषि 
अध्ययन में उच्च िैंमिक असमानता अनुभव करने वािी बामिकाओं की शैक्षिक उपिक्षधि 
स्पष्ट रूप से कम पाई िई। ग्रामीर् बामिकाओं का असमानता प्राप्तांक अमिक र्था और 
सामाक्षिक आमर्थिक स्तर के सार्थ उपिक्षधि में क्रममक ववृि फदखाई दी। इससे पता चिता है 
फक बामिका मशिा की समस्या केवि प्रवेश स ेसंबंमित नहीं है; घरेि ूकायिभार, प़िाई के 
संसािन, आवािमन, सुरिा, मनर्िय में भािीदारी और ववद्याियी व्यवहार ममिकर उपिक्षधि 
को प्रभाववत करते हैं। 
ववद्याियों में सुरक्षित आवािमन, कायिशीि अिि शौचािय, मशकायत व्यवस्र्था, परामशि और 
िैंमिक संवेदनशीि किा व्यवहार सुमनक्षित फकया िाना चाफहए। अमभभावक बैठकों में 
बामिकाओं के अध्ययन समय और घरेिू कायि के संतुिन पर स्पष्ट चचाि हो। आवश्यकता 
आिाररत छात्रववृत्त, पुस्तक सहायता और मनयममत उपक्षस्र्थमत की मनिरानी ग्रामीर् तर्था 
मनम्न सामाक्षिक आमर्थिक समूहों के मिए ववशेष उपयोिी होिी। 

https://kavyasetu.com/


 
                            A Multidisciplinary Open Access, Peer-Reviewed Refereed Journal 

 Impact Factor: 7.2          ISSN No: 3049-4176 

 

Volume-2, Issue-9, September 2026   Website: kavyasetu.com                                               95 

अध्ययन का न्यादशि 100 बामिकाओं तक सीममत है और मनषकषि स्वप्रमतवेफदत अनुभवों तर्था 
ववद्याियी प्राप्तांकों पर आिाररत हैं। व्यापक सामान्यीकरर् स ेपहिे अमिक ववद्याियों और 
दीघिकािीन आुँकडों पर अध्ययन आवश्यक है। फिर भी प्राप्त पररर्ाम चंदौिी क्षििे में िैंमिक 
असमानता और शैक्षिक उपिक्षधि के संबंि को स्र्थानीय प्रमार् के सार्थ प्रस्तुत करते हैं। 
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